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АДМИНИСТРАЦИИ  ЧАИНСКОГО  РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	15.07.2017
	
	     № 152-р


	О Порядках уведомления муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Чаинского района, органах Администрации Чаинского района, представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и о выполнении иной оплачиваемой работы


Во исполнение Плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения комплекса мероприятий по содействию эффективной деятельности Администрации Чаинского района, утвержденный распоряжением Администрации Чаинского района от 03.07.2017 № 141-р, руководствуясь статьями 47, 56 Устава муниципального образования «Чаинский район»,
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Чаинского района, органах Администрации Чаинского района, представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению 1
2. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы согласно приложению 2.
3. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Чаинского района от 10.02.2015 № 19-р «О Порядках уведомления муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Чаинского района, органах Администрации Чаинского района, представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения и о выполнении иной оплачиваемой работы».

4. Опубликовать настоящее распоряжение в официальном печатном издании «Официальные ведомости Чаинского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Чаинский район» в сети Интернет.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты принятия.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Чаинского района по управлению делами О.В.Кольцову.
Глава Чаинского района







        В.Н. Столяров
Приложение 1
к распоряжению Администрации Чаинского района

от 15.07.2017 № 152-р
ПОРЯДОК 
уведомления муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Чаинского района, органах Администрации Чаинского района, представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» и устанавливает процедуру сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Чаинского района, органах Администрации Чаинского района, наделенных правами юридического лица, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2. Муниципальный служащий, проходящий службу в Администрации Чаинского района направляет представителю нанимателя (работодателю) уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Муниципальным служащим Администрации Чаинского района (руководителем органа Администрации Чаинского района, обладающего правами юридического лица) уведомление передается лично в Управление делами Администрации Чаинского района.

Муниципальным служащим органа Администрации Чаинского района, обладающим правами юридического лица, за исключением лиц, указанных в абзаце 1 настоящего пункта, уведомление передается лично руководителю такого органа.
4. Уведомление подлежит регистрации в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы (далее - журнал регистрации уведомлений), который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку в день представления уведомления.

Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается лицу, представившему уведомление, под роспись в журнале регистрации уведомлений в срок не позднее рабочего дня, следующего за днем представления и регистрации уведомления, иным способом в соответствии с действующим законодательством, обеспечивающим уведомление о получении.
5. Уведомление с отметкой о регистрации направляется Управлением делами в течение двух рабочих дней после дня его регистрации представителю нанимателя (работодателю).
6. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление, представленное муниципальным служащим, может быть передано в Комиссию Администрации Чаинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
Комиссия рассматривает уведомления муниципальных служащих и принимает по ним решения в порядке, установленном распоряжением Администрации Чаинского района от 16.09.2016 № 191-р «О комиссии Администрации Чаинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

7. Уведомление, по которому принято решение в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, может быть направлено по поручению представителя нанимателя (работодателя) должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления для осуществления его предварительного рассмотрения.

В ходе предварительного рассмотрения уведомления должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений получает от муниципального служащего, направившего уведомление письменные пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направляет запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации в установленном порядке.

В случае направления запросов указанных в абзаце втором пункта 7 настоящего Порядка, уведомления, заключения и другие материалы представляются должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в течение 45 дней со дня поступления уведомлений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

8. Представителем нанимателя (работодателем) по результатам рассмотрения им уведомления принимается одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. 

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом б) пункта 8 настоящего Порядка представитель нанимателя (работодатель) в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

Приложение 1
к Порядку уведомления муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Чаинского района, органах Администрации Чаинского района, представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Представителю нанимателя (работодателю) 

от __________________________________ 

_____________________________________

_____________________________________
(Ф.И.О., должность) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии Администрации Чаинского района по соблюдению требований к служебному поседению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
______________ 20___ г. __________________________ ________________________

                                             (подпись лица, (расшифровка подписи) направляющего уведомление)

______________ 20___ г. __________________________ ________________________

                                               (подпись лица, (расшифровка подписи) принявшего уведомление)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений

№ ____ _________________ 20__ г.
Приложение 2

к Порядку уведомления муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Чаинского района, органах Администрации Чаинского района, представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Журнал 

регистрации уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также уведомлений 

о выполнении иной оплачиваемой работы
	№ п/п
	Наименование уведомления 
	Дата регистрации уведомления 
	Уведомление представлено 
	Уведомление зарегистрировано 
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления иным способом 

	
	
	
	фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) 
	должность 
	фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) 
	должность 
	подпись 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2 

к распоряжению Администрации 
Чаинского района 
от 15.07.2017 № 152-р
ПОРЯДОК 
уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о выполнении иной оплачиваемой работы
1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях недопущения конфликта интересов при выполнении муниципальными служащими Администрации Чаинского района, органов Администрации Чаинского района (далее – муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы.

2. Муниципальные служащие обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя) (далее – работодатель) в письменной форме о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Выполнять иную работу муниципальный служащий вправе, если это не повлечёт конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Муниципальный служащий уведомляет работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения по форме согласно приложению № 1 к Порядку.
4. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы (приложение № 2 к Порядку уведомления муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Чаинского района, органах Администрации Чаинского района, представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
5. Уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы согласовывается муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы с руководителем структурного подразделения, в подчинении которого находится муниципальный служащий. С резолюцией руководителя структурного подразделения о согласовании или несогласовании, уведомление муниципальным служащим направляется работодателю. Работодатель накладывает резолюцию об ознакомлении с уведомлением и в этот же день передает его в комиссию Администрации Чаинского района по урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). Комиссия в трёхдневный срок принимает решение о наличии (отсутствии) конфликта интересов на муниципальной службе и соблюдении (несоблюдении) муниципальным служащим требований действующего законодательства Российской Федерации, секретарь комиссии о принятом решении устно извещает муниципального служащего. Уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы приобщается Управлением делами Администрации Чаинского района к личному делу муниципального служащего.

6. Несоблюдение муниципальным служащим Порядка, является основанием для привлечения его в установленном законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной ответственности.

7. Действия (бездействие) комиссии, её членов обжалуются, споры по применению Порядка рассматриваются в судебном и (или) досудебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1 
к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы

Представителю нанимателя (работодателю)
_____________________________________

_____________________________________

(должность, фамилия, инициалы)

УВЕДОМЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО О ВЫПОЛНЕНИИ

ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я_______________________________ _______________________________________, замещающая должность муниципальной службы – __________________________________________________________________ Администрации Чаинского района намерен(а) с ________________ года по ____________________ года заниматься  иной оплачиваемой деятельностью выполняя работу по срочному трудовому договору на условиях совместительства в_______________________________________________ __________________________________________________________________________________.

Иная оплачиваемая деятельность в _______________________________________________- ________________________ представляет собой________________________________________ __________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________

(например, работу по специальности юрисконсульта (контроль за своевременным принятием мер по протестам и представлениям прокуратуры; составление договоров; рассмотрение и составление протоколов разногласий и дополнительных соглашений  к договорам; организация и ведение претензионной работы; организация и ведение исковой работы; обеспечение правильного применения в учреждении трудового законодательства).
Работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов

 

________________г








__________

 

__________________________________________________________________________________

Мнение руководителя (работодателя)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

 

«__» __________ 20__ г.          ________________             _____________

                                    

(подпись) 

           (Ф.И.О.)

