
ОТЧЕТ
ОБ ИСПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Организация предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях Чаинского района физкультурно-спортивной направленности

за 2024 год

№  n/i Цели, задачи, мероприятия Показатели цели, задач, мероприятий, муниципальных 
программ Ед. 115,1.

Значение показателя Причины отклонений 
фактических значении 

показателя от запланированных, 
принимаемые меры

Источники
финансирования

Объем финансирования (тыс. руб.)
Примечание

план факт утверждено освоено

Цель муниципальном программы: Обеспечение достойного 
уровня жизни населения Чаинского района, совершенствование 
спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы 
среди детей и подростков Чаинского района. Создание условий 
для обеспечения государственных гарантий реализации прав на 
получение дополнительного образования

1 Задача 1. Реализация дополнительных общеразвивающих 
программ

1.1. Мероприятие I. оказание муниципальных услуг по 
дополнительным общеразвивающим программам

Доля детей в возрасте 5 -1 8  лет, получающих услуги по 
дополнительному образованию в МБОУ ДО «Чаинская СШ», 
в общей численности детей данной возрастной группы

% 14 14

Всего, в т.ч. 8 798,10 8 798,10

местный бюджет 8 798,10 8 798,10

федеральный бюджет

областной бюджет

внебюджетные
средства

2 Задача 2. Реализация дополнительных образовательных программ 
спортивной подготовки по олимпийским видам спорта7

2.1
М ероприятие 1. оказание муниципальных услуг по 
дополнительным образовательным программам спортивной 
подготовки по олимпийским видам спорта

Количество обучающихся получающих услуги по 
дополнительным образовательным программам спортивной 
подготовки по олимпийским видам спорта

чел 21 21

Всего, в т.ч. 434,80 434,80

местный бюджет 434,80 434,80

федеральный бюджет

областной бюджет

внебюджетные
средства

3

Задача 3. обеспечение выплаты компенсации расходов на оплату 
стоимости проезда и провоза багажа к месту использования 
отпуска и  обратно лиц, работающих в учреждениях, 
расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, и  членов их семей

3.1

Мероприятие 1. выплата компенсации расходов на оплату 
стоимости проезда и провоза багажа к месту использования 
отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, 
гасиоложенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, и членов их семей

Количество сотрудников учреждения воспользовавшихся 
правом на получение компенсации стоимости проезда и 
провоза багажа к месту использования отпуска и  обратно для 
работников Крайнего Севера и приравненных местностей

чел 7 7

Всего, в т.ч. 14,50 14,50

местный бюджет 14,50 14,50

федеральный бюджет

областной бюджет

внебюджетные
средства

4 Задача 4. обеспечение стимулирующих вы штат в муниципальных 
организациях дополнительного образования Томской области



4.1.
Мероприятие 1. стимулирующие выплаты в муниципальных 

организациях дополнительного образования Томской области

Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по 
выплате заработной платы работникам муниципальных 
организаций дополнительного образования Чаинского района, 
имеющим квалификационную категорию

% 100 100 .

Всего, в т.ч. 49,5(1 49,50

местный бюджет

федеральный бюджет

областной бюджет 49,50 49,50

внебюджетные
средства

5

Задача 5. Достижение целевых показателей по алану мероприятий 
(«дорожной карте»') «Изменения в сфере образования в Томской 
области» в части повышения заработной алаты педагогических 
работников муниципальных организаций дополнительного 
образования Томской области

5.1

Мероприятие 1. Достижение установленного уровня средней 
заработной алаты педагогических работников муниципальных 
организаций дополнительного образования Томской области без 
учета внешних совместителей

Установленный уровень средней заработной платы 
педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования Томской области без учета 
внешних совместителей

руб. 71989,2 71988,3
-0,9 за счет перевода в тысячи 
рублей

Всего, в Т.Ч. 2 916,80 2 916,80

местный бюджет

федеральный бюджет

областной бюджет 2 916,80 2 916,80

внебюджетные
средства

5.2

Мероприятие 2. Достижение аланового значения 
среднесписочной численности педагогических работников 
муниципальных организаций дополнительного образования 
Томской области без учета внешних совместителей

Среднесписочная численность педагоотческих работников 
муниципальных организаций дополнительного образования 
Томской области без учета внешних совместителей

чел 5

Всего, в т.ч. 0,00 0,00

местный бюджет 0,00 0,00

федеральный бюджет 0,00 0,00

областной бюджет 0,00 0,00

внебюджетные
средства 0,00 0,00

ИТОГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

Всего, в т.ч. 12 213,70 12 213,70

местный бюджет 9 247,40 9 247,40

федеральный бюджет 0,00 0,00

областной бюджет 2 966,30 2 966,30

внебюджетные
средства

0,00 0,00

<*> После завершения реализации муниципальной пррррЯЯмы по ланной форме дополнительно формируется отчет об исполнении муниципальной программ

Дата составления отчета 06.02.2025 г. 

Дата поступления в отдел) 1ата поступления в отдел -  ̂  с-; - е-, г  и  -

период реализации.



СВЕДЕНИЯ
О ДОСТИЖЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

№
ii/ii Наименование показателя муниципальной программы Ед. изм.

Значение показателя 
муниципальной 

программы

Обоснование отклонений значений показателя

План

Фактичес
кое

значение 
на конец 

года

1

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по 
дополнительному' образованию в МБОУ ДО «Чаинская 
СШ», в общей численности детей данной возрастной 
группы

Процент 14 14

2
Количество обучающихся получающих услуги по 
дополнительным образовательным программам спортивной 
подготовки по олимпийским видам спорта

Человек 21 21

3

Количество сотрудников учреждения воспользовавшихся 
правом на получение компенсации стоимости проезда и 
провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 
для работников Крайнего Севера и приравненных 
местностей

Человек 7 7

4

Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по 
выплате заработной платы работникам муниципальных 
организаций дополнительного образования Чаинского 
района, имеющим квалификационную категорию

Процент 100 100

5

Установленный у ровень средней заработной платы 
педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования Томской области без учета 
внешних совместителей

Рубли 71989.2 71988,3 -0.9 за счет перевода в тысячи рублей

6

Среднесписочная численность педагогических работников 
му ниципальных организаций дополнительного 
образования Томской области без учета внешних 
совместителей

Единиц 5 5
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