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ДУМА ЧАИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

	22.12.2016
	с. Подгорное
	№ 144


О внесении изменений в решение Думы Чаинского района от 22.08.2013 № 63 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы муниципального образования «Чаинский район» и квалификационных требований для должностей муниципальной службы муниципального образования «Чаинский район»

В целях приведения муниципального нормативного правого акта в соответствие с требованиями статей 6 и 9 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статей 2 и 5 Закона Томской области от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», руководствуясь статьей 28 Устава муниципального образования «Чаинский район»,
Дума Чаинского района РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Чаинского района от 22.08.2013 № 63 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования «Чаинский район» и квалификационных требований для должностей муниципальной службы муниципального образования «Чаинский район» изменения, изложив приложение № 2 в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с даты официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном периодическом печатном издании «Официальные ведомости Чаинского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Чаинский район» и официальном сайте Думы Чаинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Органам местного самоуправления муниципального образования «Чаинский район» и их структурным подразделениям в срок до 31 января 2017 года привести муниципальные правовые акты, содержащие нормы о квалификационных требованиях для должностей муниципальной службы, в соответствие с настоящим решением.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную контрольно-правовую комиссию Думы Чаинского района (В.А. Пшеничный).
Председатель Думы Чаинского района




В.А. Черданцев

Глава Чаинского района






В.Н.Столяров

Приложение к решению Думы Чаинского района от 22.12.2016 № 144
«Приложение 2 к  решению Думы 

Чаинского  района от 22.08.2013 № 63

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧАИНСКИЙ РАЙОН»

1. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, а также к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, являются

1) для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего образования и не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет работы по специальности, направлению подготовки.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационным требованием к уровню профессионального образования является:

1) для замещения старших должностей муниципальной службы, соотносимых со старшими должностями государственной гражданской службы Томской области категории «Специалисты» - наличие высшего образования;

2) для замещения младших должностей муниципальной службы - наличие профессионального образования.

Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы квалификационное требование к стажу муниципальной службы или работы по специальности не устанавливается, направлению подготовки не устанавливается.
3. Квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам, необходимыми для замещения должностей муниципальной службы, в зависимости от категории, группы и функциональных особенностей замещаемой должности муниципальной службы:

 3.1. Для замещения должностей всех групп:

 1) требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) требования к правовым знаниям основ: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законодательства о противодействии коррупции;

3)  требования к навыкам работы на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работы в  информационно-правовых системах.

3.2.  Для замещения главных должностей муниципальной службы 

знание: федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, организации местного самоуправления, муниципальной службы; устава муниципального образования «Чаинский район»; форм планирования и контроля деятельности организации; методов оценки эффективности деятельности организации и методов управления персоналом; организации документооборота; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;

навыки: руководящей работы; оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; управления персоналом; ведения деловых переговоров; публичного выступления, постановки перед подчиненными достижимых целей, распределения обязанностей, контроля их исполнения, планирования и организации рабочего времени; управления персоналом; ведения деловых переговоров; подготовки аналитических обзоров и деловых писем; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами;

 

3.3. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

знание: федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, организации местного самоуправления, муниципальной службы; федерального и областного законодательства, устава муниципального образования «Чаинский район»; муниципальных правовых актов по направлению деятельности; форм планирования работы и контроля ее выполнения; методов управления персоналом; порядка работы со служебной корреспонденцией и подготовки проектов правовых актов, методических документов; инструкции по делопроизводству; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;


навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений по направлению деятельности, прогнозирования их последствий; постановки перед подчиненными достижимых целей, распределения обязанностей, контроля их исполнения, планирования и организации рабочего времени; управления персоналом; ведения деловых переговоров; подготовки аналитических обзоров и деловых писем; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами;

 
3.4. Для замещения старших должностей муниципальной службы, по которым предполагается руководство подчиненными:

знание: федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, организации местного самоуправления, муниципальной службы; федерального и областного законодательства, устава муниципального образования «Чаинский район»; муниципальных правовых актов по направлению деятельности; прав и ответственности; порядка работы со служебной информацией; основных правил ведения деловых переговоров; структуры органов местного самоуправления, в том числе специализации и особенностей основных подразделений в органе местного самоуправления; инструкции по делопроизводству; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;


навыки: реализации информационного и организационного обеспечения руководства, экспертного сопровождения принятия решений руководством; планирования работы; ведения деловых переговоров; подготовки документов, деловых писем, аналитических обзоров; делопроизводства; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами;

 


3.5. Для замещения старшей группы должностей муниципальной службы, не предполагающих руководство подчиненными:

знание: федерального и областного законодательства, устава муниципального образования «Чаинский район»; муниципальных правовых актов по направлению деятельности; структуры органов местного самоуправления; порядка работы со служебной информацией (корреспонденцией); инструкции по делопроизводству; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;


навыки: работы по направлению деятельности; планирования своей работы; сбора информации, ее систематизации, структурирования и анализа; подготовки проектов документов; работы со служебной информацией (корреспонденцией); пользования оргтехникой, компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами;

 
3.6. Для замещения младшей группы должностей муниципальной службы, не предполагающих руководство подчиненными:


знание: федерального и областного законодательства, устава муниципального образования «Чаинский район», муниципальных правовых актов по направлению деятельности; структуры органов местного самоуправления; порядка работы со служебной информацией (корреспонденцией); инструкции по делопроизводству; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;


навыки: подготовки деловых писем и других документов; пользования оргтехникой, компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами.
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