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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2025





              

                                 № 57
	О внесении изменений в постановление Администрации Чаинского района

от 14.03.2024 № 160 «Об утверждении муниципальной программы  

«Организация предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях Чаинского района физкультурно-спортивной направленности»


В целях приведения муниципальной программы «Организация предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях Чаинского района физкультурно-спортивной направленности» в соответствие с решениями Думы Чаинского района от 14.11.2024 № 398 «О внесении изменений в решение Думы Чаинского района «О бюджете муниципального образования «Чаинский район Томской области» на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов», от 18.12.2024 № 410 «О внесении изменений в решение Думы Чаинского района «О бюджете муниципального образования «Чаинский район Томской области» на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в муниципальную программу «Организация предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях Чаинского района физкультурно-спортивной направленности», утвержденную постановлением Администрации Чаинского района от 14.03.2024 № 160 (в редакции постановления Администрации Чаинского района от 19.04.2024 № 232) изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать постановление в официальном печатном издании «Официальные ведомости Чаинского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Чаинский район Томской области» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

4. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы Чаинского района по социальным вопросам Т.В. Чуйко.
Глава района 






                                         А.А. Костарев 
Приложение к постановлению 
Администрации Чаинского района

от 30.01.2025 № 57
ИЗМЕНЕНИЯ

в муниципальную программу
 «Организация предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях Чаинского района физкультурно-спортивной направленности»
1. В Паспорте муниципальной программы:
- строку 3 «Сроки (этапы) реализации Программы» изложить в новой редакции:

«

	Сроки (этапы) реализации Программы 
	2024 – 2026 годы с прогнозным периодом на 2027 – 2028 годы


»;

- строку 11 «Показатели мероприятий задач Программы и их значения (с детализаций по годам реализации)» изложить в новой редакции:

«

	Показатели мероприятий задач Программы и их значения (с детализаций по годам реализации)
	Показатели задач
	Предшествующий год реализации (2023 год)
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Задача 1: Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

	
	Мероприятие 1: оказание муниципальных услуг по дополнительным общеразвивающим программам, % 
	14,0
	14,0
	14,0
	14,1
	14,1
	14,1

	
	Задача 2: Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по олимпийским видам спорта

	
	Мероприятие 1: оказание муниципальных услуг по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по олимпийским видам спорта, чел.
	7
	21
	21
	21
	21
	21

	
	Задача 3: обеспечение выплаты компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей

	
	Мероприятие 1: выплата компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семе, чел.
	1
	7
	0
	0
	0
	0

	
	Задача 4: обеспечение стимулирующих выплат в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области

	
	Мероприятие 1: стимулирующие выплаты в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Задача 5: Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области

	
	Мероприятие 1: Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей, руб.
	63096,7
	71989,2
	0
	0
	0
	0

	
	Мероприятие 2: Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей, чел.
	5,0
	5,0
	0
	0
	0
	0


»;

- строку 12 «Объемы и источники финансирования Программы (с детализацией по годам реализации Программы)» изложить в новой редакции:

	Объемы и источники финансирования Программы (с детализацией по годам реализации Программы) тыс. руб.
	Источники 
	Всего 
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет 
	3164,3
	2966,3
	49,5
	49,5
	49,5
	49,5

	
	Местный бюджеты
	37420,5
	9247,4
	7024,9
	7049,4
	7049,4
	7049,4

	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего по источникам
	40584,8
	12213,7
	7074,4
	7098,9
	7098,9
	7098,9


2. Приложение № 1 к муниципальной программе «Организация предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях Чаинского района физкультурно-спортивной направленности» «Сведения о составе и значениях показателей результативности муниципальной программы» изложить в новой редакции:

«Приложение № 1 к муниципальной программе

«Организация предоставления дополнительного образования 

в муниципальных образовательных организациях Чаинского района 

физкультурно-спортивной направленности»

Сведения
о составе и значениях целевых показателей результативности муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значения показателей
	Периодичность сбора данных‹***›
	Метод сбора информации ‹****›

	
	
	
	отчетный год ‹*›

2023 год
	текущий год ‹**›

2024 год
	1-й год реализации  2025 год
	2-й год реализации  2026 год
	i-й год реализации 2027 год
	Последний год реализации 2028 год 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: обеспечение достойного уровня жизни населения Чаинского района, совершенствование спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди детей и подростков Чаинского района. Создание условий для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение дополнительного образования

	Задача 1: реализация дополнительных общеразвивающих программ

	1
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в МБОУ ДО «Чаинская СШ», в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	14,0
	14,0
	14,0
	14,1
	14,1
	14,1
	Квартал, полугодие, год
	Ведомственная статистика

	Задача 2: реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по олимпийским видам спорта



	1
	Количество обучающихся получающих услуги по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по олимпийским видам спорта
	чел.           
	7
	21
	21
	21
	21
	21
	Квартал, полугодие, год
	Ведомственная статистика

	Задача 3: обеспечение выплаты компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей

	1
	Количество сотрудников учреждения воспользовавшихся правом на получение компенсации стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для работников Крайнего Севера и приравненных местностей
	чел.
	1
	7
	0
	0
	0
	0
	Квартал, полугодие, год
	Ведомственная статистика


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 4: стимулирующие выплаты в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области

	1
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы работникам муниципальных организаций дополнительного образования Чаинского района, имеющим квалификационную категорию
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Квартал, полугодие, год
	Ведомственная статистика

	Задача 5: Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области

	1
	Установленный уровень средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей
	руб.
	63096,7
	71989,2
	0
	0
	0
	0
	Квартал, полугодие, год
	Отчет о достижении   значений   результатов   предоставления   Иного межбюджетного  трансферта и обязательствах, принятых в целях их достижения

	2
	Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей
	чел.
	5,0
	5,0
	0
	0
	0
	0
	Квартал, полугодие, год
	Отчет о достижении   значений   результатов   предоставления   Иного межбюджетного  трансферта и обязательствах, принятых в целях их достижения


Руководитель ответственного исполнителя: ______________________ (Ф.И.О.)
Исполнитель: __________________(Ф.И.О.)
Контактный телефон: __________________

_____________

<*> Отчетный год - год, предшествующий текущему году.

<**> Текущий год - год, в котором осуществляется формирование Программы.

<***> Указывается периодичность сбора данных (год, квартал, месяц и т.д.).

<****> Указывается метод сбора информации для расчета показателя (периодическая отчетность, перепись, единовременное обследование (учет), бухгалтерская отчетность, финансовая отчетность, социологический опрос, ведомственная статистика, прочее).».
3. Приложение № 2 к муниципальной программе «Организация предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях Чаинского района физкультурно-спортивной направленности» «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в новой редакции:

«Приложение № 2 к муниципальной программе

«Организация предоставления дополнительного образования 

в муниципальных образовательных организациях Чаинского района 

физкультурно-спортивной направленности»

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

тыс. руб.
	№ п/п
	Наименование задачи муниципальной программы
	Срок реализации
	Объем финансирования
	В том числе за счет средств
	Соисполнитель

	
	
	
	
	федерального бюджета (по согласованию)
	областного бюджета (по согласованию)
	местного бюджета
	внебюджетных источников (по согласованию)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1: реализация дополнительных общеразвивающих программ

	1.1
	Мероприятие 1: оказание муниципальных услуг по дополнительным общеразвивающим программам
	Всего, в том числе
	36225,8
	-
	-
	36225,8
	-
	-

	
	
	2024 год
	8798,1
	-
	-
	8798,1
	-
	-

	
	
	2025 год
	6838,7
	-
	-
	6838,7
	-
	-

	
	
	2026 год
	6863,2
	-
	-
	6863,2
	-
	-

	
	
	2027 год
	6863,2
	-
	-
	6863,2
	-
	-

	
	
	2028 год
	6863,2
	-
	-
	6863,2
	-
	-

	2
	Задача 2: Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по олимпийским видам спорта

	2.1
	Мероприятие 1: оказание муниципальных услуг по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по олимпийским видам спорта
	Всего, в том числе
	1179,6
	-
	-
	1179,6
	-
	-

	
	
	2024 год
	434,8
	-
	-
	434,8
	-
	-

	
	
	2025 год
	186,2
	-
	-
	186,2
	-
	-

	
	
	2026 год
	186,2
	-
	-
	186,2
	-
	-

	
	
	2027 год
	186,2
	-
	-
	186,2
	-
	-

	
	
	2028 год
	186,2
	-
	-
	186,2
	-
	-

	3
	Задача 3: обеспечение выплаты компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3.1
	Мероприятие 1: выплата компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей
	Всего, в том числе
	14,5
	-
	-
	14,5
	-
	-

	
	
	2024 год
	14,5
	-
	-
	14,5
	-
	-

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2027 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2028 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Задача 4: стимулирующие выплаты в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области

	4.1
	Мероприятие 1: стимулирующие выплаты в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области
	Всего, в том числе
	148,5
	-
	148,5
	-
	-
	-

	
	
	2024 год
	49,5
	-
	49,5
	-
	-
	-

	
	
	2025 год
	49,5
	-
	49,5
	-
	-
	-

	
	
	2026 год
	49,5
	-
	49,5
	-
	-
	-

	
	
	2027 год
	49,5
	
	49,5
	
	
	

	
	
	2028 год
	49,5
	
	49,5
	
	
	

	5
	Задача 5: Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области

	5.1
	Мероприятие 1: Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей
	Всего, в том числе
	2916,8
	-
	2916,8
	-
	-
	-

	
	
	2024 год
	2916,8
	-
	2916,8
	-
	-
	-

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2027 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2028 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2
	Мероприятие 2: Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей
	Всего, в том числе
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2024 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2027 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2028 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Итого по Программе
	Всего, в том числе 
	40584,8
	-
	3164,3
	37420,5
	-
	-

	
	
	2024 год
	12213,7
	-
	2966,3
	9247,4
	-
	-

	
	
	2025 год
	7074,4
	-
	49,5
	7024,9
	-
	-

	
	
	2026 год
	7098,9
	-
	49,5
	7049,4
	-
	-

	
	
	2027 год
	7098,9
	
	49,5
	7079,4
	
	

	
	
	2028 год
	7098,9
	
	49,5
	7049,4
	
	


Руководитель ответственного исполнителя: ______________________ (Ф.И.О.)

Исполнитель: __________________(Ф.И.О.)

Контактный телефон: ___________________».
4. Приложение № 3 к муниципальной программе «Организация предоставления  дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях Чаинского района физкультурно-спортивной направленности» «Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Чаинский район Томской области» по главным распорядителям бюджетных средств изложить в новой редакции:
«Приложение № 3 к муниципальной программе

«Организация предоставления дополнительного образования 

в муниципальных образовательных организациях Чаинского района 

физкультурно-спортивной направленности»

Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета 
муниципального образования «Чаинский район Томской области» 
по главным распорядителям бюджетных средств

	№ п/п
	Наименование цели, задачи, мероприятия муниципальной программы
	Срок исполнения
	Объем бюджетных ассигнований (тыс. рублей)
	Главные распорядители средств бюджетных средств (ГРБС) - ответственный исполнитель, соисполнитель, участник

	
	
	
	
	Управление образования Чаинского района
	ГРБС 2 (наименование)
	ГРБС i (наименование)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель: обеспечение достойного уровня жизни населения Чаинского района, совершенствование спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди детей и подростков Чаинского района. Создание условий для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение дополнительного образования

	1
	Задача 1: реализация дополнительных общеразвивающих программ

	1.1
	Мероприятие 1: оказание муниципальных услуг по дополнительным общеразвивающим программам
	Всего, в том числе:
	36225,8
	36225,8
	-
	-

	
	
	2024 год
	8798,1
	8798,1
	-
	-

	
	
	2025 год
	6838,7
	6838,7
	-
	-

	
	
	2026 год
	6863,2
	6863,2
	-
	-

	
	
	2027 год
	6863,2
	6863,2
	-
	-

	
	
	2028 год
	6863,2
	6863,2
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Задача 2: Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по олимпийским видам спорта

	2.1
	Мероприятие 1: оказание муниципальных услуг по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по олимпийским видам спорта
	Всего, в том числе:
	1179,6
	1179,6
	-
	-

	
	
	2024 год
	434,8
	434,8
	-
	-

	
	
	2025 год
	186,2
	186,2
	-
	-

	
	
	2026 год
	186,2
	186,2
	-
	-

	
	
	2027 год
	186,2
	186,2
	-
	-

	
	
	2028 год
	186,2
	186,2
	-
	-


	3
	Задача 3: обеспечение выплаты компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей

	3.1.
	Мероприятие 1: выплата компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей
	Всего, в том числе:
	14,5
	14,5
	-
	-

	
	
	2024 год
	14,5
	14,5
	-
	-

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-

	
	
	2027 год
	-
	-
	-
	-

	
	
	2028 год
	-
	-
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4
	Задача 4: стимулирующие выплаты в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области

	4.1
	Мероприятие 1: стимулирующие выплаты в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области
	Всего, в том числе:
	148,5
	148,5
	-
	-

	
	
	2024 год
	49,5
	49,5
	-
	-

	
	
	2025 год
	49,5
	49,5
	-
	-

	
	
	2026 год
	49,5
	49,5
	-
	-

	
	
	2027 год
	49,5
	49,5
	-
	-

	
	
	2028 год
	49,5
	49,5
	-
	-

	5
	Задача 5: Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области

	5.1
	Мероприятие 1: Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей
	Всего, в том числе:
	2916,8
	2916,8
	-
	-

	
	
	2024 год
	2916,8
	2916,8
	-
	-

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-

	
	
	2027 год
	-
	-
	-
	-

	
	
	2028 год
	-
	-
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.2
	Мероприятие 2: Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей
	Всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-

	
	
	2024 год
	-
	-
	-
	-

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-

	
	
	2027 год
	-
	-
	-
	-

	
	
	2028 год
	-
	-
	-
	-

	
	
	Всего, в том числе:
	40584,8
	40584,8
	-
	-

	
	Итого по Программе
	2024 год
	12213,7
	12213,7
	-
	-

	
	
	2025 год
	7074,4
	7074,4
	-
	-

	
	
	2026 год
	7098,9
	7098,9
	-
	-

	
	
	2027 год
	7098,9
	7098,9
	-
	-

	
	
	2028 год
	7098,9
	7098,9
	-
	-


Руководитель ответственного исполнителя: ______________________ (Ф.И.О.)

Исполнитель: __________________(Ф.И.О.)

Контактный телефон: ___________________».

