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1. Разработка проектов нормативных правовых актов Администрации 
об антимонопольном комплаенсе и внесении в них изменений по мере необходимости Структурные подразделения 

Администрации, органы Администрации

2. Взаимодействие с антимонопольным органом по вопросам 
функционирования в Администрации антимонопольного комплаенса постоянно Уполномоченное подразделение

3. Подготовка сводного доклада за отчетный год до 1 марта, следующего 
за отчетным периодом Уполномоченное подразделение

4.
Анализ разработанных проектов нормативных правовых актов в 
целях выявления рисков нарушения антимонопольного 
законодательства

постоянно Структурные подразделения 
Администрации, органы Администрации

5. Организация обучения муниципальных служащих требованиям 
антимонопольного законодательства по мере необходимости Органы Администрации

6. Содействие в организации обучения муниципальных служащих 
требованиям антимонопольного законодательства по мере необходимости Управление Делами Администрации

7.

Ознакомление с настоящим Положением:
граждан Российской Федерации при поступлении на 

муниципальную службу;
- муниципальных служащих

постоянно Управление Делами Администрации

8. Ознакомление муниципальных служащих с настоящим Положением постоянно Органы Администрации

9. Ознакомление граждан Российской Федерации при поступлении на 
муниципальную службу с настоящим Положением постоянно Лица, ответственные за ведение кадровой 

работы в органе Администрации

10. Выявление конфликтов интересов в деятельности муниципальных 
служащих в части нарушения антимонопольного законодательства постоянно

Управление Делами Администрации, 
лица, ответственные за ведение кадровой 
работы в органе Администрации


