
План мероприятий ("дорожная карта") 
по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства

№

Наименование риска нарушения 
антимонопольного законодательст­

ва (согласно карте комплаенс- 
рисков)

Мероприятия, направленные на миними­
зацию и устранение комплаенс-рисков 

(согласно карте комплаенс-рисков)

Ответственные лица 
(должностные лица, 

структурные подразде­
ления)

Сроки
исполнения

мероприятий

Заключение антиконкурентного со­
глашения, в том числе на торгах, 
ограничение конкуренции при про­
ведении торгов

1. Доведение до сведения работников 
правовых позиций ФАС России и терри­
ториальных органов и судебной практи­
ки;
2. Проведение мероприятий по предот­
вращению конфликта интересов у ра­
ботника
3. Повышение правовой грамотности 
сотрудников.

управление делами; 
отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;
отдел по земельным, 
имущественным и гра- Постоянно 
достроительным вопро­
сам

Координация заказчиками деятель­
ности участников торгов, приводя­
щей к ограничению конкуренции:
- создание участнику торгов пре­
имущественных условий участия в 
торгах;
- нарушение порядка определения

2. победителя электронных торгов;
- завышенные требования к пред­
мету закупки и к ее участникам, 
требования о предоставлении до­
кументов, не предусмотренных до­
кументацией о закупке и подобные 
нарушения порядка проведения за­
купочных процедур

1. Доведение до сведения работников 
правовых позиций ФАС России и терри­
ториальных органов и судебной практик.
2. Проведение мероприятий по предот­
вращению конфликта интересов у ра­
ботника.
3. Повышение правовой грамотности со­
трудников; доведение до сведения 
работников правовых позиций ФАС 
России и территориальных органов и су­
дебной практики.
4. Разработка и внедрение соответст­
вующих регламентов для сотрудников

управление делами; 
отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;
отдел по земельным, 
имущественным и гра­
достроительным вопро­
с а  Постоянно

УТВЕР5
лавы- Чаинсь

Ожидаемые результаты

1. Отсутствие конфликта интересов у 
сотрудника, ответственного за про­
ведение торгов.
2. Наличие внутриведомственных 
регламентов и правил, определяю­
щих порядок поведения сотрудников.
3. Безошибочное применение спе­
циалистами норм антимонопольного 
законодательства.
4. Достаточная квалификация у спе­
циалистов
1. Отсутствие конфликта интересов у 
сотрудника, ответственного за про­
ведение торгов.
2. Наличие внутриведомственных 
регламентов и правил, определяю­
щих порядок поведения сотрудников.
3. Безошибочное применение специа­
листами норм антимонопольного за­
конодательства.
4. Достаточная квалификация у 
специалистов



Предоставление преференций 1. Повышение профессиональной подго­
товки работников, обучение сотрудни­
ков.
2. Повышение эффективности процесса 
управления.
3. Проведение мероприятий по предот­
вращению конфликта интересов у ра­
ботника (не включение работника в со­
став комиссии и т.п.).
4. Доведение до сведения работников 
правовых позиций ФАС России и его 
территориальных органов и судебной 
практики.
5. Разработка и внедрение соответст­
вующих регламентов для сотрудников.

Обеспечение работы совещатель­
ных органов, комиссий, прини­
мающих решения (рекомендации) о 
предоставлении государственной 
поддержки; проведение конкурсов 
на получение грантов, субсидий

1. Повышение профессиональной подго­
товки работников, обучение сотрудни­
ков.
2. Повышение эффективности процесса 
управления.
3. Проведение мероприятий по предот­
вращению конфликта интересов у ра­
ботника (не включение работника в со­
став комиссии и т.п.).

Создание и курирование подведом­
ственных учреждений

1. Повышение профессиональной подго­
товки работников, обучение сотрудни­
ков.
2. Повышение эффективности процесса 
управления.
3. Доведение до сведения работников 
правовых позиций ФАС России и его 
территориальных органов и судебной 
практики.
4. Совершенствование механизмов 
внутреннего контроля



управление делами; 
отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;
руководители подве­
домственных учрежде­
ний

Постоянно

1. Высокий уровень внутреннего 
контроля.
2. Достаточный уровень квалифика­
ции специалистов.
3. Отсутствие конфликта интересов.
4. Соблюдение требований Закона о 
защите конкуренции.
5. Наличие внутриведомственных 
регламентов.

управление делами; 1. Высокий уровень внутреннего
отдел по социально- контроля.
экономическому разви- 2. Достаточный уровень квалифика-
тию; ции специалистов.
отдел по земельным, 3. Отсутствие конфликта интересов.
имущественным и гра- Постоянно 4.Наличие внутриведомственных
достроительным вопро- регламентов и правил, определяю-
сам; щих порядок поведения сотрудника,
руководители подве- ответственного за проведение торгов,
домственных учрежде- входящего в состав комиссии
ний
управление делами; 1. Высокий уровень внутреннего
руководители подве- контроля.
домственных учрежде- 2. Достаточный уровень квалифика-
ний ции специалистов.

3. Соблюдение требований дейст-
Постоянно вующего законодательства, в том

числе Закона о некоммерческих ор-
ганизациях, БК РФ и т.д.



Нарушение порядка предоставле- 1. Повышение профессиональной подго- 
ния муниципальной услуги, кото- товки работников, обучение сотрудни- 
рое может привести к ограниче- ков.
нию, устранению и недопущению 2. Повышение эффективности процесса 
конкуренции (например, запрос до- управления.
полнительных документов, нару- 3. Проведение мероприятий по предот- 
шение сроков предоставления му- вращению конфликта интересов у ра- 
ниципальной услуги и т.д.) ботника (не включение работника в со­

став комиссии и т.п.).
4. Осуществление текущего контроля 
предоставления муниципальной услуги.
5. Совершенствование механизмов кон­
троля.
6. Разработка НПА, регламентирующих 
порядок предоставления определенной 
муниципальной услуги

1. Повышение профессионально подго- 
1товки работников, обучение сотрудни­
ков.
2. Повышение эффективности процесса 
управления.
3. Осуществление текущего контроля 

| предоставления муниципальной услуги.
: 4. Проведение мероприятий по предот- 
: вращению конфликта интересов у ра- 
: ботника.
5. Совершенствование механизмов внут­
реннего контроля

| 1. Повышение правовой грамотности со- 
| трудников.
2. Доведение до сведения работников 
правовых позиций ФАС России и терри­
ториальных органов и судебной практи­
ки.
3. Повышение эффективности процесса 
управления

Нарушение при осуществлении за- : 1. Повышение правовой грамотности со- 
купок товаров, работ, услуг для трудников.
муниципальных нужд путем выбо- 2. Поведение до сведения работников 
ра способа определения поставщи- правовых позиций ФАС России и терри- 
ка, повлекшее за собой нарушение ториальных органов и судебной практи- 
антимонопольного законодательст- ки.
ва 3. Повышение эффективности процесса

управления

Необоснованный отказ в предос­
тавлении муниципальной услуги

Не предусмотренное законодатель­
ством о контрактной системе огра­
ничение доступа к участию в за­
купках товаров, работ, услуг для 
муниципальных нужд, проводимых 
конкурентными способами



управление делами;

управление делами;

управление делами; 
отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;

управление делами; 
отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;

Постоянно

1. Высокий уровень внутреннего 
контроля.
2. Достаточный уровень квалифика­
ции специалистов.
3. Соразмерная нагрузка сотрудни­
ков.
4. Наличие конфликта интересов.
5. Наличие регламента предоставле­
ния конкретной муниципальной ус­
луги.
6. Усиление контроля за предостав­
лением муниципальной услуги

Постоянно

1. Высокий уровень внутреннего 
контроля.
2. Достаточный уровень квалифика­
ции специалистов.
3. Соразмерная нагрузка сотрудни­
ков.
4. Отсутствие конфликта интересов.
5. Усиление контроля за предостав­
лением муниципальной услуги

1. Безошибочное применение спе­
циалистами антимонопольного и 
бюджетного законодательства.
2. Достаточная квалификация у спе- 

Постоянно циалистов.
3. Соразмерная нагрузка на специали­
стов

Постоянно

1. Использование способа определе­
ния поставщика повлекшее за собой 
необоснованное сокращение числа 
участников закупки.
2. Отсутствие достаточной квалифи­
кации у специалистов.
3. Высокая нагрузка на специалистов



Нарушение антимонопольного за­
конодательства при проведении 
аукционов (торгов) на право за­
ключения договора аренды (без­
возмездного пользования) муници­
пального имущества (за исключе­
нием земельных участков)

1. Повышение правовой грамотности со­
трудников.
2. Доведение до сведения работников 
правовых позиций ФАС России и терри­
ториальных органов и судебной практи­
ки.
3. Повышение эффективности управле­
ния.
4. Осуществление внутреннего контроля.

Нарушение антимонопольного за­
конодательства при предоставле­
нии земельных участков на торгах

1. Повышение правовой грамотности 
сотрудников.
2. Доведение до сведения работников 
правовых позиций ФАС России и терри­
ториальных органов и судебной практи-

3. Повышение эффективности управле- 
11. ния.

Нарушение антимонопольного за­
конодательства при предоставле­
нии земельных участков без прове­
дения торгов

1. Повышение правовой грамотности со­
трудников.
2. Доведение до сведения работников 
правовых позиций ФАС России и терри­
ториальных органов и судебной практи­
ки;
3. Повышение эффективности процесса 
контроля.



управление делами; 
отдел по земельным, 
имущественным и гра­
достроительным вопро­
сам

Постоянно

1. Своевременное опубликование из­
вещения о проведении торгов;
2. Исчерпывающие сведения в изве­
щении о
проведении торгов (наличие техни­
ческих условий, верно указаны рек­
визиты для задатка и т.д.)
3. Безошибочное применение спе­
циалистами норм антимонопольного 
законодательства.
4. Достаточная квалификация у спе­
циалистов.
5. Соразмерная нагрузка на специали­
стов.

управление делами; 1. Несвоевременное опубликование
отдел по земельным, извещения о проведении торгов.
имущественным и гра­ 2. Исчерпывающие сведения в изве­
достроительным вопро­ щении о проведении торгов (наличие
сам технических условий, верно указаны 

реквизиты для задатка и т.д.).
3. Рассмотрение заявок на участие в

Постоянно торгах.
4. Безошибочное применение спе­
циалистами норм антимонопольного 
и бюджетного законодательства.
5. Достаточная квалификация у спе­
циалистов.
6. Соразмерная нагрузка на специа­
листов

управление делами; 1. Исключение случаев по заключе­
отдел по земельным, нию договоров аренды с лицами,
имущественным и гра­ право которых на заключение дого­
достроительным вопро­ вора без проведения торгов не под­
сам Постоянно тверждено.

2. Предоставление земельных участ­
ков, предназначенных для целей 
строительства исключительно с про­
ведением торгов.



Риски при рассмотрении 1. Повышение правовой грамотности со- 
обращений трудников.

2. Усиление контроля сотрудников.
3. Проведение мероприятий по предот­
вращению конфликтов интересов.

13.

Публичные заявления, официаль­
ные письма должностных лиц, соз­
дающие необоснованные конку­
рентные преимущества на рынке 
одному из хозяйствующих субъек­
тов, предоставление обратившимся 
гражданам или юридическим ли­
цам информации в приоритетном 
порядке

14. ; - официальные разъяснения со­
трудников администрации, долж­
ностных лиц администрации, кон­
сультации, координация и иные 
действия, которые могут повлиять 
на участников закупочных проце­
дур при осуществлении закупок, 
создать преимущества на рынке 
одному из хозяйствующих субъек­
тов
Неисполнение актов реагирования 
антимонопольного органа:
- нарушение сроков исполнения 
требований антимонопольного ор- 
гана;
- уклонение от предоставления ан­
тимонопольному органу истребуе­
мых документов

1. Систематическое повышение квали­
фикации работников.
2. Систематическое разъяснение работ­
никам о необходимости соблюдения 
действующего законодательства и недо­
пущении создания преимуществ отдель­
ным хозяйствующим субъектам.
3. Проведение мероприятий по предот­
вращению конфликта интересов

1. Систематическое повышение квали­
фикации работников.
2. Совершенствование процесса контро­
ля



управление делами;

Постоянно

1. Безошибочное применение мате­
риальных норм права.
2. Объективный подход.
3. Недопущение личной заинтересо­
ванности.
4. Достаточный уровень квалифика­
ции.
5. Добросовестное отношение со­
трудников к выполнению должност­
ных обязанностей.
6. Соразмерная загруженность со­
трудников.
7. Высокий уровень внутреннего 
контроля.
8. Высокий уровень правовой экс­
пертизы проектов решений.

управление делами; 1. Достаточный уровень квалифика-
отдел по социально- ции специалистов
экономическому разви- 2.Недопущение заинтересованности
тию; специалистов в создании необосно-
отдел по земельным, ванных конкурентных преимуществ
имущественным и гра- на рынке одному из хозяйствующих
достроительным вопро- субъектов
сам

Постоянно

управление делами; 1. Достаточный уровень квалифика-
отдел по социально- ции специалистов.
экономическому разви- 2. Высокий уровень контроля
тию;
отдел по земельным, Постоянно
имущественным и гра-
достроительным вопро-
сам



18.

19.

Нарушение антимонопольного за­
конодательства при выдаче разре­
шения на размещение торговых 
объектов сезонной торговли

16.

Нарушение антимонопольного за­
конодательства при заключении 
договоров на размещение неста- 

17. дионарного торгового объекта

Нарушение антимонопольного за­
конодательства при организации и 
проведении подведомственными 
учреждениями закупок товаров, ра­
бот, услуг для муниципальных 
нужд

1. Систематическое повышение квали­
фикации муниципальных служащих, в 
должностные обязанности которых вхо­
дит осуществление контроля.
2. Анализ изменений законодательства, 
регламентирующего указанные процес­
сы.
3. Мониторинг и анализ применения ан­
тимонопольного законодательства в 
данном направлении
1. Повышение квалификации муници­
пальных служащих.
2. Мониторинг и анализ применения за­
конодательства в данном направлении

Передача функций органа местного 
самоуправления хозяйствующим 
субъектам

1. Внесение изменений в должностные 
инструкции сотрудников, ответственных 
за организацию и проведение закупок в 
части установления ответственности за 
действия/бездействия, за собой наруше­
ние антимонопольного законодательст­
ва.
2. Установление обязанности осуществ­
ления постоянного мониторинга законо­
дательства.
3. Совершенствование механизмов внут­
реннего контроля
1. Анализ изменений законодательства
2. Повышение правовой грамотности со­
трудников

Бездействие, выраженное в неде- 1. Повышение квалификации сотрудни- 
монтаже незаконно установленных ков;
и эксплуатируемых рекламных 2. Анализ изменений законодательства, 

21. конструкций (без действующих регламентирующего указанные процес- 
разрешений и (или) договоров) сы.



отдел по социально- 
; экономическому разви- 
! тию;

отдел по земельным, 
имущественным и гра­
достроительным вопро­
сам

Постоянно

1. Достаточный уровень знаний и 
квалификации сотрудников.
2. Недопущение заинтересованности 
сотрудников

отдел по социально- 
экономическому разви- 

1 тию;
отдел по земельным, 
имущественным и гра­
достроительным вопро­
сам

Постоянно

Достаточный уровень знаний и ква­
лификации сотрудников.

управление делами; 
отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;

Постоянно

1. Достаточный уровень знаний и 
квалификации сотрудников.
2. Высокий уровень контроля

управление делами

Постоянно

1. Правомерное толкование норм За­
кона.
2. Достаточная квалификация со­
трудников

отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;
отдел по земельным, 
имущественным и гра­
достроительным вопро­
сам

Постоянно

Достаточная квалификация 
сотрудников



Заключение договоров аренды во­
доснабжения, водоотведения теп­
ловых сетей) вместо концессии без 
проведения торгов; ежегодное про- 

22- дление договора аренды в обход 
проведения конкурса на право за­
ключения концессионного согла­
шения

Сокращение срока действия свиде­
тельств об осуществлении регуляр­
ных перевозок, выданных индиви­
дуальным предпринимателям, от­
мена муниципальных маршрутов, 
выдача свидетельства об осуществ­
лении регулярных перевозок хо­
зяйствующему субъекту без прове- 

23. дения конкурса; Предоставление 
права осуществления регулярных 
перевозок по нерегулируемым та­
рифам по муниципальным маршру­
там путем выдачи индивидуальным 
предпринимателям свидетельств и 
карт маршрутов без проведения 
торгов, в отсутствие правовых ос­
нований

1. Усиление внутреннего контроля; по­
вышение квалификации сотрудников;
2. Обучение сотрудников;
3. Систематическое разъяснения работ­
никам недопустимости конфликта инте­
ресов

1. Усиление внутреннего контроля.
2. Повышение квалификации сотрудни­
ков.
3. Обучение сотрудников.
4. Систематическое разъяснение работ­
никам недопустимости конфликта инте­
ресов.

Е 5. Анализ изменений законодательства, 
регламентирующего указанные процес­
сы.
6. Совершенствование механизмов внут­
реннего контроля.

Наделение хозяйствующего субъ­
екта (муниципального унитарного 
предприятия) функциями органа 
местного самоуправления по реше­
нию вопросов местного значения 
по организации мест погребения; 
наделение муниципального уни­
тарного предприятия статусом спе­
циализированной службы по выво­
зу тел умерших (погибших) в морги

1. Повышение уровня квалификации со­
трудников.
2. Анализ изменений законодательства, 
регламентирующего указанные процес­
сы

Создание преимущественных уело- 1. Повышение квалификации и правовой 
вий определенным хозяйствующим грамотности сотрудников, 
субъектам при проведении инвен- 2. Усиление внутреннего контроля, 
таризации кладбищ и мест захоро­
нения на них



управление делами; 
отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;
отдел по земельным, 
имущественным и гра­
достроительным вопро­
сам

управление делами; 
отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;
отдел по земельным, 
имущественным и гра­
достроительным вопро­
сам

управление делами; 
отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;
отдел по земельным, 
имущественным и гра­
достроительным вопро­
сам

управление делами; 
отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;
отдел по земельным, 
имущественным и гра­
достроительным вопро­
сам

1. Достаточный уровень внутреннего 
контроля.
2. Достаточный уровень квалифика­
ции специалистов.

Постоянно 1. Соблюдение требований дейст­
вующего законодательства.
2. Наличие конфликта интересов

1. Высокий уровень внутреннего 
контроля.
2. Достаточный уровень квалифика­
ции специалистов.
3. Соблюдение требований дейст­
вующего законодательства

Постоянно

Достаточный уровень знаний анти­
монопольного законодательства

Постоянно

1. Достаточный уровень внутреннего 
контроля.
2. Правильное применение норм дей-

„  ствующего законодательства.
110СТ0ЯНН0 "3. Достаточный уровень знаний в 

сфере антимонопольного законода­
тельства



Нарушения при осуществлении за- Систематическое повышение квалифи- 
купок товаров, работ, услуг для кации работников контрактной службы, 
обеспечения государственных Анализ изменений, вносимых в законо- 

26. нужд дательство о закупках. Мониторинг и
анализ применения антимонопольного 
законодательства

Нарушение порядка определения 1. Проведение правовой и антикорруп- 
победителя или победителей тор- ционной экспертизы проектов правовых 
гов, запроса котировок, запроса актов.
предложений 2. Применять принципы, оценки регули­

рующего воздействия на конкуренцию 
при подготовке, принятии и применении 

| проектов
решений по определению победителя 
или победителей торгов, запроса коти­
ровок, запроса предложений.

27. 3. Принятие решений по определению
победителя или победителей торгов, за­
проса котировок, запроса предложений в 
коллегиальном составе.
4. Обеспечение публичности принятого 
решения по определению победителей 
торгов, запроса котировок, запроса 
предложений.
5. Проведение обучения.
6. Запрос разъяснений контролирующих 
органов.



управление делами;
отдел по социально-
экономическому разви-
тию5 Постоянно

Отсутствие выявленных контроль­
ными органами нарушений антимо­
нопольного законодательства

отдел по социально- 1. Создание системы экспертизы
экономическому разви- нормативных, ненормативных актов,
тию; а также иных документов властного
отдел по земельным, характера на предмет их соответст-
имущественным и гра- вия действующему антимонопольно-
достроительным вопро- му законодательству в целом.
сам 2. Применять принципы оценки ре-

гулирующего воздействия при под-
готовке, принятии и применении лю-
бых актов.

Постоянно 3. Коллегиальность принятия право-
вых актов.
4. Обеспечение публичности приня­
тых правовых актов.
5. Проведение обучения.
6. Наличие разъяснений контроли­
рующих органов.



Ограничение доступа участников к 
участию в торгах, запросе котиро­
вок, запросе предложений

28.

Осуществление закупок товаров, 
работ, услуг для муниципальных 
нужд

29.

Предоставление преференций

30 .

1. Проведение правовой и антикорруп­
ционной экспертизы проектов правовых 
актов.
2. Применять принципы, оценки регули­
рующего воздействия на конкуренцию 
при подготовке, принятии и применении 
проектов решений по определению по­
бедителя или победителей торгов, коти­
ровок, запроса предложении.
3. Принятие решений по определению 
победителя или победителей торгов, за­
проса котировок, запроса предложений в 
коллегиальном составе.
4. Обеспечение публичности принятого 
решения по определению победителей 
торгов, запроса котировок, запроса 
предложений.
5. Проведение обучения.
6. Запрос разъяснений контролирующих 
органов.
1. Повышение профессиональной подго­
товки работников, обучение сотрудни­
ков;
2. Повышение эффективности процесса 
управления;
3. Проведение мероприятий по предот­
вращению конфликта интересов у ра­
ботника (не включение в состав комис­
сии и т. п.)
4. Контроль процесса подготовки аукци­
онной документации на стадии согласо­
вания
1. Повышение профессиональной подго­
товки работников, обучение сотрудни­
ков;
2. Повышение эффективности процесса 
управления;
3. Проведение мероприятий по предот­
вращению конфликта интересов у ра­
ботника (не включение в состав комис­
сии и т. п.);



отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;
отдел по земельным, 
имущественным и гра­
достроительным вопро­
сам

Постоянно

1. Создание системы экспертизы 
нормативных ненормативных актов, 
а также иных документов властного 
характера на предмет их соответст­
вия действующему антимонопольно­
му законодательству в целом.
2. Применять принципы оценки ре­
гулирующего воздействия при под­
готовке, принятии и применении лю­
бых актов.
3. Коллегиальность принятия право­
вых актов.
4. Обеспечение публичности приня­
тых правовых актов.
5. Проведение обучения.
6. Наличие разъяснений контроли­
рующих органов.

отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;
Руководители отрасле­
вых (функциональных) 
органов администрации 
муниципального района Постоянно

1. Достаточный уровень внутреннего 
контроля;
2. Достаточный уровень квалифика­
ции специалистов;
3. Отсутствие конфликта интересов;
4. Соблюдение требований законода­
тельства РФ о контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд.

Курирующий замести­
тель Г лавы района; 
Руководитель отрасле­
вых (функциональных) 
органов администрации 
муниципального района Постоянно

1. Достаточный уровень внутреннего 
контроля;
2. Достаточный уровень квалифика­
ции специалистов;
3. Отсутствие конфликта интересов;
4. Соблюдение требований Федераль­
ного закона «О защите конкуренции» 
от 26.07.2006 № 135-ФЗ



32.

33.

34 .

Необоснованный отказ в предос­
тавлении муниципальной услуги

31 .

1. Повышение профессиональной подго­
товки работников, обучение 
сотрудников;
2. Повышение эффективности процесса 
управления;
3. Осуществление текущего контроля 
предоставления муниципальной услуги;
4. Проведение мероприятий по предот­
вращению конфликта интересов у ра­
ботника.

Нарушение порядка предоставле- 1. Повышение профессиональной подго- 
ния муниципальных услуг, которое товки работников, обучение сотрудни-
может привести к ограничению, 
устранению и недопущению кон­
куренции

Нарушения при осуществлении за­
купок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных 
нужд

Создание и курирование подведом­
ственных учреждений

ков;
2. Повышение эффективности процесса 
управления;
3. Проведение мероприятий по предот- j 
вращению конфликта интересов у ра­
ботника (не включение в состав комис­
сии и т. п.);
4. Осуществление текущего контроля 
предоставления муниципальных услуг;
5. Актуализация нормативных правовых 
актов, регламентирующих порядок пре­
доставления муниципальных услуг.

Систематическое повышение квалифи­
кации работников контрактной службы. 
Анализ изменений, вносимых в законо­
дательство о закупках.
Мониторинг и анализ применения анти­
монопольного законодательства
1. Повышение профессиональной подго­
товки работников, обучение сотрудни­
ков;
2. Повышение эффективности процесса 
управления;
3. Доведение до сведения работников 
правовых позиций ФАС России и его 
территориальных органов и судебной 
практики.



Курирующий замести­
тель Г лавы района; 
Руководитель отрасле­
вых (функциональных) 
органов администрации 
муниципального района

Курирующий замести­
тель Главы района; 
Руководитель отрасле­
вых (функциональных) 
органов администрации 
муниципального района

отдел по социально- 
экономическому разви­
тию;

Курирующий замести­
тель Главы района; 
Руководитель отрасле­
вых (функциональных) 
органов администрации 
муниципального района

Постоянно

1. Достаточный уровень внутреннего 
контроля;
2. Достаточный уровень квалифика­
ции специалистов;
3. Отсутствие конфликта интересов;
4. Усиление контроля за предостав­
лением муниципальной услуги

1. Достаточный уровень внутреннего 
контроля;
2. Достаточный уровень квалифика­
ции специалистов;
3. Отсутствие конфликта интересов;
4. Усиление контроля за предостав­
лением муниципальной услуги

Постоянно

Отсутствие выявленных контроль­
ными органами нарушений антимо-

_  нопольного законодательстваПостоянно

1. Достаточный уровень внутреннего 
контроля;
2. Достаточный уровень квалифика­
ции специалистов;

Постоянно 3. Соблюдение требований законода­
тельства


