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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	30.07.2024
	
	                                       № 407

	
	
	

	Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений Чаинского района, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области» и критериев оценки эффективности работы и условий премирования руководителей
	


В целях усовершенствования целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений Чаинского района, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области», руководствуясь ст. 49 Устава муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Подгорнский центр культуры и досуга» и критерии оценки эффективности работы руководителя согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Чаинского района» и критерии оценки эффективности работы руководителя согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области» и критерии оценки эффективности работы руководителя согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
4. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области» и критерии оценки эффективности работы руководителя согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

5. Утвердить условия премирования руководителей муниципальных учреждений Чаинского района, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области» согласно приложению 5 к настоящему постановлению.
6. Признать утратившими силу постановления Администрации Чаинского района:

- от 29.12.2012 № 890 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области»;
- от 29.05.2015 № 376 «О внесении изменений в постановление Администрации Чаинского района от 29.12.2012 № 890 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области»;
- от 02.04.2018 № 102 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений Чаинского района, подведомственных муниципальному учреждению «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области» и критериев оценки эффективности работы и условий премирования руководителей.
7. Настоящее постановление вступает в силу с 01 июля 2024 года.
8. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Официальные ведомости Чаинского района» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования «Чаинский район Томской области».
9. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Чаинского района по социальным вопросам Чуйко Т.В.
Глава района





 



     А.А. Костарев

		Приложение 1 к постановлению

Администрации Чаинского района

от 30.07.2024  № 407


	
	


Целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Подгорнский центр культуры и досуга» (далее – учреждение)  и критерии оценки эффективности работы руководителя 
	Наименование целевых показателей
	Плановое значение показателей деятельности руководителя Учреждения

	Критерии оценки эффективности работы  руководителя в баллах

(максимально возможное количество)
	Периодичность отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Кол-во баллов за отчетный период (квартал)
	Кол-во баллов в год
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Целевые показатели основной деятельности учреждения
	

	1. Количество культурно-досуговых мероприятий
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	1,0
	4,0
	квартальная

	2. Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	1,0
	4,0
	квартальная

	3. Число посещений культурно-массовых мероприятий на платной основе
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	1,0
	4,0
	квартальная

	4. Количество постоянно-действующих клубных формирований 
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	1,0
	4,0
	квартальная

	5. Количество участников клубных формирований
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	1,0
	4,0
	квартальная

	6. Участие в конкурсах различного уровня 
	Не менее 100 % планового значения показателя
	1,0
	4,0
	квартальная

	7. Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов 
	Своевременное и достоверное предоставление информации 
	3,0
	12,0
	квартальная

	8. Регулярное обновление материалов официального сайта учреждения культуры
	не реже одного раза в квартал
	5,0
	20,0
	квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 56,0 баллов
	
	56,0
	

	2. Целевые показатели финансово-экономической деятельности
	

	1. Исполнение плана ФХД 
	не менее 95%
	5,0
	5,0
	годовая

	2. Исполнение лимитов потребленных ресурсов
	не выше установленного лимита
	6,0
	12,0
	полугодовая

	3. Обеспечение средней заработной платы (с нарастающим итогом) работников учреждений культуры в соответствии с Указами Президента РФ 
	100% от  базового значения показателя
	4,0
	16,0
	квартальная

	4. Выполнение плана по доходам от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	100 % от планового значения показателя
	4,0
	4,0
	годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 37,0 баллов
	
	37,0
	

	3. Целевые показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами

	1. Повышение квалификации сотрудников 
	не менее 5 % от общего количества работников 
	7,0
	7,0
	годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 7,0 баллов
	
	7,0
	


		Приложение 2 к постановлению

Администрации Чаинского района

от 30.07.2024  № 407


	
	


Целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Межпоселенческая централизованная библиотечная система Чаинского района» (далее – учреждение)  
и критерии оценки эффективности работы руководителя 

	Наименование целевых показателей
	Плановое значение показателей деятельности руководителя Учреждения

	Критерии оценки эффективности работы  руководителя в баллах

(максимально возможное количество)
	Периодичность отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Кол-во баллов за отчетный период (квартал)
	Кол-во баллов в год
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Целевые показатели основной деятельности учреждения
	

	1. Количество получателей бюджетной услуги
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	0,5
	2,0
	квартальная

	2. % охвата населения библиотечным обслуживанием
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	0,5
	2,0
	квартальная

	3. Объем электронного каталога (тыс. ед.)
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	0,5
	2,0
	квартальная

	4. Число выполненных библиотечных и информационных запросов в стационарных условиях (тыс. запросов)
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	0,5
	2,0
	квартальная

	5. Число выполненных библиотечных и информационных запросов вне стационара (тыс. запросов)
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	0,5
	2,0
	квартальная

	6. Число выполненных библиотечных и информационных запросов удаленно через сеть Интернет (тыс. запросов)
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	0,5
	2,0
	квартальная

	7. Количество посещений библиотек (тыс. посещений)
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	1,0
	4,0
	квартальная

	8. Проведение районных конкурсов
	Не менее 100 % планового значения показателя
	1,0
	4,0
	квартальная

	9. Участие в конкурсах различного уровня 
	Не менее 100 % планового значения показателя
	1,0
	4,0
	квартальная

	10. Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов 
	Своевременное и достоверное предоставление информации 
	3,0
	12,0
	квартальная

	11. Регулярное обновление материалов официального сайта учреждения культуры
	не реже одного раза в квартал
	5,0
	20,0
	квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 56,0 баллов
	
	56,0
	

	2. Целевые показатели финансово-экономической деятельности
	

	1. Исполнение плана ФХД 
	не менее 95%
	5,0
	5,0
	годовая

	2. Исполнение лимитов потребленных ресурсов
	не выше установленного лимита
	6,0
	12,0
	полугодовая

	3. Обеспечение средней заработной платы (с нарастающим итогом) работников учреждений культуры в соответствии с Указами Президента РФ 
	100% от  базового значения показателя
	4,0
	16,0
	квартальная

	4. Выполнение плана по доходам от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	100 % от планового значения показателя
	4,0
	4,0
	годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 37,0 баллов
	
	37,0
	

	3. Целевые показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами

	1. Повышение квалификации сотрудников 
	не менее 5 % от общего количества работников 
	7,0
	7,0
	годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 7,0 баллов
	
	7,0
	


		Приложение 3 к постановлению

Администрации Чаинского района

от 30.07.2024  № 407


	
	


Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования, 
подведомственных муниципальному учреждению «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской» (далее – учреждение)  и критерии оценки эффективности работы руководителей 

	Наименование целевых показателей
	Плановое значение показателей деятельности руководителей Учреждений


	Критерии оценки деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений в баллах

(максимально возможное количество)
	Периодичность отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Кол-во баллов за отчетный период (квартал)
	Кол-во баллов в год
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Целевые показатели основной деятельности учреждения 
	квартальная

	1. Сохранность контингента обучающихся
	Не менее 100 % планового значения показателя
	2,0
	8,0
	

	2. Охват обучающихся и педагогов, принявших участие в межрайонных, областных, региональных, всероссийских конкурсах, фестивалях
	Не менее 100 % планового значения показателя
	2,0
	8,0
	квартальная

	3. Охват обучающихся и педагогов, принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях, выставках на сценических и выставочных площадках района
	Не менее 100 % планового значения показателя
	2,0
	8,0
	квартальная

	4. Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов
	своевременное и достоверное предоставление информации 
	3,0
	12,0
	квартальная

	5. Регулярное обновление материалов официального сайта учреждения  дополнительного образования
	не реже одного раза в квартал
	5,0
	20,0
	квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 56,0 баллов
	
	56,0
	

	2. Целевые показатели финансово-экономической деятельности
	

	1. Исполнение плана ФХД 
	не менее 95%
	5,0
	5,0
	годовая

	2. Исполнение лимитов потребленных ресурсов
	не выше установленного лимита
	6,0
	12,0
	полугодовая

	3. Обеспечение средней заработной платы (с нарастающим итогом) педагогических работников образовательных учреждений в соответствии с Указами Президента РФ 
	100% от  базового значения показателя
	4,0
	16,0
	квартальная

	4. Выполнение плана по доходам от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	100 % от планового значения показателя
	4,0
	4,0
	годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 37,0 баллов
	
	37,0
	

	3. Целевые показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами
	

	1. Доля педагогических работников, повысивших уровень квалификации за отчетный период
	не менее 10 % от общего количества работающих 
	7,0
	7,0
	годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 7,0 баллов
	
	7,0
	


		Приложение 4 к постановлению

Администрации Чаинского района

от 30.07.2024  № 407


	
	


Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры, 

подведомственных муниципальному учреждению «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской» (далее – учреждение) и критерии оценки эффективности работы руководителя
	Наименование целевых показателей
	Плановое значение показателей деятельности руководителя Учреждения

	Критерии оценки эффективности работы  руководителя в баллах

(максимально возможное количество)
	Периодичность отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Кол-во баллов за отчетный период 
	Кол-во баллов в год
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Целевые показатели основной деятельности учреждения
	

	1. Количество культурно-досуговых мероприятий
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	1,0
	12,0
	ежемесячная

	2. Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	1,0
	12,0
	ежемесячная

	3. Число посещений культурно-массовых мероприятий на платной основе
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	0,5
	6,0
	ежемесячная

	4. Количество постоянно-действующих клубных формирований 
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	0,5
	6,0
	ежемесячная

	5. Количество участников клубных формирований
	Не менее 100 % от уровня прошлого года
	0,5
	6,0
	ежемесячная

	6. Участие в конкурсах различного уровня 
	Не менее 100 % планового значения показателя
	3,5
	14,0
	квартальная

	7. Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов 
	Своевременное и достоверное предоставление информации 
	0,5
	6,0
	ежемесячная

	8. Регулярное обновление материалов официального сайта учреждения культуры
	не реже одного раза в квартал
	0,5
	6,0
	ежемесячная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 68,0 баллов
	
	68,0
	

	2. Целевые показатели финансово-экономической деятельности
	

	1. Исполнение бюджетной сметы 
	не менее 95%
	5,0
	5,0
	годовая

	2. Обеспечение средней заработной платы (с нарастающим итогом) работников учреждений культуры в соответствии с Указами Президента РФ 
	100% от базового значения показателя
	4,0
	16,0
	квартальная

	3. Выполнение плана по доходам от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	100 % от планового значения показателя
	4,0
	4,0
	годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 25,0 баллов
	
	25,0
	

	3. Целевые показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами

	1. Повышение квалификации сотрудников 
	не менее 5 % от общего количества работников 
	7,0
	7,0
	годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 7,0 баллов
	
	7,0
	


Приложение 5 к постановлению 
Администрации Чаинского района

от 30.07.2024  № 407 
Условия премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры Чаинского района 
I. Общие положения

1. Настоящие условия премирования руководителей муниципальных учреждений Чаинского района, подведомственных Отделу культуры Администрации Чаинского района (далее - Учреждения), разработаны в соответствии с разделом 5 Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных автономных, казенных и бюджетных учреждений муниципального образования «Чаинский район Томской области», утвержденного Постановлением Администрации Чаинского района от 10.07.2017 № 234 и вводятся в действие в целях усиления заинтересованности руководителей Учреждений в повышении эффективности деятельности Учреждений, качества оказываемых бюджетных услуг, инициативности при выполнении поставленных задач.

2. Размер премиального фонда руководителя Учреждения утверждается на текущий
финансовый год распоряжением Администрации Чаинского района.

II. Порядок определения и пересмотра премиального фонда руководителя Учреждения

3. Обеспечение расходов на премирование руководителей Учреждений осуществляется за счет бюджетных ассигнований и (или) средств от приносящей доход деятельности, предусмотренных в фонде оплаты труда Учреждения.
4. При определении размера премиального фонда руководителя Учреждения учитывается установленный размер оклада руководителя, результаты деятельности Учреждения за отчетный период, степень достижения Учреждением целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер фонда оплаты труда Учреждения. 

5. Размер премиального фонда за отчетный период в текущем финансовом году может быть пересмотрен при выявлении нарушений уставной деятельности Учреждения, наложении на руководителя административных наказаний, изменении объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования «Чаинский район Томской области», предусмотренных на оплату труда работников Учреждения в связи с изменениями объемов оказываемых услуг, неисполнением руководителем Учреждения целевых показателей работы Учреждения.
III. Условия премирования руководителя Учреждения

6. Руководитель Учреждения премируется ежемесячно/ежеквартально согласно приложению к данному постановлению.

7. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период (месяц/квартал) с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

8. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно/ежеквартально, не позднее 10 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения (далее – целевые показатели) в Отдел культуры Чаинского района (далее – Отдел культуры), а за декабрь/IV квартал, не позднее 15 декабря текущего года.

Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение
размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений Чаинского района, подведомственных Отделу культуры, созданная Отделом культуры (далее – комиссия) с составлением протокола.

9. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании приказа начальника Отдела культуры Чаинского района в соответствии с протоколом, указанным в пункте 8 настоящих Условий.

10. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время. 

11. Руководитель Учреждения лишается премии полностью в следующих случаях:

- совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства;

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в Учреждении и самовольных уходов обучающихся (воспитанников) из Учреждения;

- наличия обоснованных жалоб на руководителей со стороны работников Учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей);

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств.

12. Частичное снижение премии руководителю Учреждения производится в следующих случаях:
- выявления в Учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;

- наличия фактов нарушения условий осуществления лицензированных видов деятельности Учреждения, требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля;

- наличие расхождений в предоставлении информации по данным всех видов мониторинга;
- выявления не своевременной и не достоверной информации размещенной на сайтах;

 - наличия замечаний по срокам и качеству представления в Отдел культуры Чаинского района отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);
- невыполнение установленной средней заработной платы работников в соответствии с Указами Президента РФ.
IV. Порядок оценки выполнения целевых показателей Учреждениями, размеры и порядок премирования руководителей Учреждений
13. Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.
Оценка выполнения целевых показателей будет производиться ежемесячно/ежеквартально по следующим целевым показателям:
- Количество культурно-досуговых мероприятий;
- Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе;
- Число посещений культурно-массовых мероприятий на платной основе; 

- Количество постояннодействующих клубных формирований;
- Количество участников клубных формирований;

- Участие в конкурсах различного уровня;

- Количество получателей бюджетной услуги;

- % охвата населения библиотечным обслуживанием;

- Объем электронного каталога (тыс. ед.);

- Число выполненных библиотечных и информационных запросов в стационарных условиях (тыс. запросов);

- Число выполненных библиотечных и информационных запросов вне стационара (тыс. запросов);

- Число выполненных библиотечных и информационных запросов удаленно через сеть Интернет (тыс. запросов);

- Количество посещений библиотек (тыс. посещений);

- Проведение районных конкурсов;
-Обеспечение средней заработной платы работников учреждений культуры в соответствии с Указами Президента РФ;

- Регулярное обновление материалов официального сайта учреждения культуры;

- Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов.
По остальным целевым показателям будет производиться раз в полугодие, год.
Выполнение Учреждением всех целевых показателей, установленных на текущий год, оценивается в 100 баллов и является основанием для установления премии в максимальном размере.

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период (месяц/квартал), которая оценивается определенной суммой баллов.
При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода. 1 процент премии равен 1 баллу.
При начислении комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.

14. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя Учреждения за
отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.
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