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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАИНСКОГО РАЙОНА                   
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
25.06.2024                                                                                                                                   № 337
О внесении изменений в постановление Администрации Чаинского района от 25.03.2024 № 180а «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для получения детьми дополнительного образования художественно-эстетической направленности в Чаинском районе»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Думы Чаинского района Томской области от 28.03.2024 № 359 «О внесении изменений в решение Думы Чаинского района от 27.12.2023 № 349 «О бюджете муниципального образования «Чаинский район Томской области» на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», в связи с необходимостью проведения корректировки программных мероприятий, предусмотренных на 2024 год муниципальной программой «Создание условий для получения детьми дополнительного образования художественно-эстетической направленности в Чаинском районе», утвержденной постановлением Администрации Чаинского района от 25.03.2024 №180а, статьей 49 Устава муниципального образования «Чаинский район Томской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Чаинского района от 25.03.2024 № 180а «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для получения детьми дополнительного образования художественно-эстетической направленности в Чаинском районе», изложив его в новой редакции, согласно приложению к постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в официальном печатном издании «Официальные ведомости Чаинского района» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования «Чаинский район Томской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Чаинского района по социальным вопросам Т.В.Чуйко.

Глава района








                  А.А. Костарев
Приложение к постановлению
Администрации Чаинского района

от 25.06.2024 № 337
1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

	Наименование муниципальной программы (далее – Программа)
	«Создание условий для получения детьми дополнительного образования художественно-эстетической направленности в Чаинском районе» 

	Основание для разработки Программы
	В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь постановлениями Администрации Чаинского района от 30.12.2016 № 543 «Об утверждении Порядка разработки муниципальных программ муниципального образования «Чаинский район Томской области», Постановление Администрации Чаинского района от 08.06.2023 № 276 «Об утверждении Перечня муниципальных программ муниципального образования «Чаинский район Томской области» (в ред. постановление от 02.11.2023 № 439), Решением Думы Чаинского района от 24.12.2015 № 41 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Чаинский район» до 2030 года»

	Сроки (этапы) реализации Программы
	2024-2026 годы



	Координатор Программы
	Администрация Чаинского района Томской области, заместитель Главы Чаинского района по социальным вопросам Администрации Чаинского района

	Ответственный исполнитель Программы
	Муниципальное учреждение «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области», начальник Отдела

	Соисполнители Программы
	Отсутствует

	Участники Программы
	Муниципальное учреждение «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области» (далее - Отдел культуры Чаинского района), в том числе подведомственные учреждения:

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Подгорнская детская музыкальная школа» (далее - МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ»);

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Подгорнская детская художественная школа» (далее - МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ»)

	Цель социально-экономического развития муниципального образования «Чаинский район Томской области», на реализацию которой направлена Программа
	Повышение уровня и качества жизни населения на всей территории Чаинского района, накопление человеческого капитала

	Цель Программы
	Обеспечение достойного уровня жизни населения Чаинского района, создание условий для обеспечения жителей Чаинского района услугами дополнительного образования художественно-эстетической направленности. Обеспечение функционирования и развития муниципальной образовательной сети с учетом потребностей населения в дополнительных образовательных услугах

	Задачи Программы
	1. Реализация муниципальных услуг по программам дополнительного образования в организациях дополнительного образования в соответствии с перечнем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности;

2. Создание условий, обеспечивающих доступное качественное дополнительное образование детей;

3. Обеспечение выплаты компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей;
4. Обеспечение стимулирующих выплат в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области;
5. Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования

	Показатели мероприятий задач Программы и их значения (с детализацией по годам реализации)
	Показатели задач
	2023
	2024 
	2025 
	2026

	
	Задача 1. Реализация муниципальных услуг по программам дополнительного образования в организациях дополнительного образования в соответствии с перечнем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности

	
	Мероприятие 1. Оказание муниципальных услуг по программам дополнительного образования в МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ», чел.-час
	7 288
	7 288
	7 288
	7 288

	
	Мероприятие 2. Оказание муниципальных услуг по программам дополнительного образования в МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ», чел.-час
	2 482
	2 482
	2 482
	2 482

	
	Задача 2. Создание условий, обеспечивающих доступное качественное дополнительное образование детей

	
	Мероприятие 1. Увеличение числа участников выставок и конкурсов различного уровня, чел
	115
	117
	120
	120

	
	Мероприятие 2. Разработка проектно-сметной документации и проведение капитальных (текущих) ремонтов объектов недвижимого имущества, ед.
	0
	1
	0
	0

	
	Мероприятие 3. Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений, ед.
	0
	1
	0
	0

	
	Задача 3. Обеспечение выплаты компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей

	
	Мероприятие 1. Выплата компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей, чел.
	0
	7
	0
	0

	
	Задача 4. Обеспечение стимулирующих выплат в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области

	
	Мероприятие 1. Стимулирующие выплаты в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области, %
	100
	100
	100
	100

	
	Задача 5. Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования

	
	Мероприятие 1. Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей, руб.
	67 311,1
	72 629,2
	0,0
	0,0

	
	Мероприятие 2. Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей, чел.
	9
	9
	0
	0

	Объемы и источники финансирования Программы (с детализацией по годам реализации Программы) руб.
	Источники
	Всего
	2024
	2025
	2026

	
	Федеральный бюджет
	3 876 925,0
	3 876 925,0
	0
	0

	
	Областной бюджет
	5 942 904,9
	5 315 304,9
	313 800,0
	313 800,0

	
	Местные бюджеты
	26 282 400,0
	11 193 900,0
	7 523 500,0
	7 565 000,0

	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0

	
	Всего по источникам
	36 102 229,9
	20 386 129,9
	7 837 300,0
	7 878 800,0

	Конечные результаты реализации Программы
	- Сохранение контингента обучающихся – 160 человек;

- увеличение числа участников выставок и конкурсов различного уровня – до 120 человек к моменту завершения программы;
- обеспечение 100 % установленного уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей;

- обеспечение среднесписочной численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей – 9 чел.


I. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы
В настоящее время в отрасли культуры функционирует 2 организации дополнительного образования детей, подведомственные Отделу культуры Чаинского района:

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Подгорнская детская музыкальная школа» (лицензия Серия 70Л01 № 0000441 регистрационный номер 1435 от 22 октября 2014 года) осуществляет свою деятельность по дополнительным образовательным программам 1-ой направленности: художественно-эстетической. Срок реализации образовательных программ от 1-2, 3, 4, 5, 8 лет обучения.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Подгорнская детская художественная школа» (лицензия Серия 70Л01 № 0000452 регистрационный номер 1446 от 6 ноября 2014 года) осуществляет свою деятельность по дополнительным образовательным программам 1-ой направленности: художественно-эстетической. Срок реализации образовательных программ от 1, 3, 5 лет обучения.

В 2018 - 2022 учебных годах в данных учреждениях занималось 160 обучающихся. Показатель охвата детей в возрасте от 5 – 18 лет дополнительным образованием по Чаинскому району составил 8,2 %. Сохранность контингента данных учреждений за учебный год (2018 - 2022) составила 100%. Оборудование учебных помещений, оснащенность учебного процесса библиотечно – информационными ресурсами обеспечивает возможность учреждениям реализовывать общеразвивающие, предпрофессиональные программы.

II. Цели и задачи муниципальной программы, сроки и этапы ее реализации, целевые показатели результативности реализации муниципальной программы

Объектом муниципальной программы «Создание условий для получения детьми дополнительного образования художественно-эстетической направленности в Чаинском районе» является сфера дополнительного образования. 

Дополнительное образование в процессе своей деятельности сталкивается с рядом проблем: 

1. В организациях дополнительного образования не хватает молодых, квалифицированных специалистов, а также педагогов дополнительного образования для развития новых направлений и видов образовательных услуг.

2. Недостаточность площадей для ведения учебного процесса, увеличения услуг.

3. Недостаточно развита материально-техническая, методическая база учреждений дополнительного образования.

4. Отсутствие концертного зала.
Сегодняшнее время требует активной работы с населением по привлечению к участию в различных проектах и программах и в этом немаловажную роль играет информационное обеспечение, популяризация работы учреждений дополнительного образования. 

В современных условиях перед сферой дополнительного образования стоит задача соответствовать времени, по новому решать существующие и возникающие проблемы, по новому подходить к поиску средств развития и совершенствования деятельности. Исходя из вышеизложенного, определены комплексные меры по созданию условий для улучшения положения в сфере дополнительного образования.

Программа как инструмент программно-целевого планирования будет призвана способствовать решению проблем в сфере дополнительного образования, что в конечном итоге повысит доступность и качество предоставления дополнительного образования населению Чаинского района.

Цель разработки Программы: Обеспечение достойного уровня жизни населения Чаинского района, создание условий для обеспечения жителей Чаинского района услугами дополнительного образования художественно-эстетической направленности. Обеспечение функционирования и развития муниципальной образовательной сети с учетом потребностей населения в дополнительных образовательных услугах.
Для достижения цели Программы определены следующие задачи:

- реализация муниципальных услуг по программам дополнительного образования в организациях дополнительного образования в соответствии с перечнем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности;

- создание условий, обеспечивающих доступное качественное дополнительное образование детей;

- обеспечение выплаты компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей;

- обеспечение стимулирующих выплат в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области;
- достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования.
Реализация мероприятий Программы при достаточном финансировании позволит к 2026 году достичь следующих результатов:
- сохранение контингента обучающихся – 160 человек;

- увеличение числа участников выставок и конкурсов различного уровня – до 120 человек к моменту завершения программы;
- обеспечение 100 % установленного уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей;

- обеспечение среднесписочной численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей – 9 чел.
Организация выездов коллективов и исполнителей в муниципальные районы Томской области и в г.Томск напрямую связано с участием в Губернаторском фестивале народного творчества, который проходит в три этапа в виде жанровых конкурсов народного творчества, выставок конкурсов декоративно-прикладного и изобразительного искусства, а также методические конкурсы. В Губернаторском фестивале принимают участие учреждения дополнительного образования. Участие в Губернаторском фестивале позволит в полной мере: 

- раскрывать творческий потенциал, выявлять и поддерживать талантливых исполнителей;

- воспитывать патриотизм, чувства гордости за свою страну, любви к народным традициям;

- сохранить и развить народные художественные ремёсла, декоративно-прикладного творчества;

- изучить и распространить новые технологии в сфере культуры и народного творчества;

- выявить и распространить инновационный опыт методической и информационной деятельности в сфере традиционного народного творчества.

Участие в Губернаторском фестивале в г. Томске позволит не только обмениваться опытом среди коллег, но и повысить свой имидж посредством предоставляемых услуг. Получая высокую оценку в фестивале учреждения получают дополнительную помощь на развитие материально-технической базы.

МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ» и МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ» принимая активное участие во всех областных и районных конкурсах, не только повышают свой рейтинг среди учреждений дополнительного образования, но и становятся более привлекательными для учащихся и жителей Чаинского района.

МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ» ежегодно принимает активное участие в выставках разного уровня, уделяя особое внимание выставкам Губернаторского фестиваля: «Мир глазами детей», «Осенний вернисаж», «Волшебник Новый год» и др. Традиционно школа ориентирована на взаимодействие с населением района, в ней видят культурный центр, способный удовлетворить творческие потребности детей и взрослых, особенно на фоне низкопробной развлекательной продукции центрального телевидения. Миссия художественной школы – быть носителем высокой культуры в районе, предоставлять своим учащимся различные возможности в образовании, которые они могут реализовывать на различных уровнях и различными путями в соответствии со своими  способностями и физическими возможностями.
МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ» ведут активную концертную деятельность. Ежегодно педагоги совместно с учащимися проводят концерты не только на клубных площадках, но и приобщают к культуре детские сады, школу, дом престарелых и т.д. Учащиеся музыкальной школы успешно участвуют в конкурсах разного уровня и занимают достойные места. Особое внимание уделяется конкурсам Губернаторского фестиваля – Областной конкурс вокального искусства, академического вокала, «Я в Россию влюблен» и «Красота спасет мир».
Сроки реализации вышеуказанных задач составят 3 года. 

Сведения о составе и значениях целевых показателей результативности Программы, а также информация о периодичности и методике сбора данных приводятся в приложении № 1.

III. Система мероприятий муниципальной программы и ее ресурсное обеспечение
Источником финансирования реализации Программы являются средства областного бюджета и бюджета муниципального образования «Чаинский район Томской области». Объем финансирования на 2024 - 2026 годы в целом по Программе составляет 36 102,2 тыс. руб., в том числе:

2024 год – 20 386,1 тыс. руб.;

2025 год – 7 837,3 тыс. руб.;

2026 год – 7 878,8 тыс. руб.
Планирование бюджетных ассигнований на реализацию Программы в очередном году и плановом периоде осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок составления проекта бюджета муниципального образования «Чаинский район Томской области» и планирование бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период.

Финансирование Программы планируется из средств местного, областного и федерального бюджетов.

Софинансирование мероприятий Программы за счет средств федерального и областного бюджетов предполагается в виде субсидий и бюджетных инвестиций в порядке, предусмотренном Правительством Российской Федерации и органами исполнительной власти Томской области и Чаинского района.

Софинансирование мероприятий Программы за счет внебюджетных источников предполагается по согласованию с участниками мероприятий Программы за счет доходов от приносящей доход деятельности и прочих безвозмездных поступлений.

Объем финансового обеспечения Программы за счет средств бюджета муниципального образования «Чаинский район Томской области» определяется в соответствии с планируемым объемом бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Чаинский район Томской области» на очередной финансовый год и плановый период.

Ресурсное обеспечение Программы в целом представлено в Приложении № 2.

Информация о ресурсном обеспечении реализации Программы за счет средств бюджета муниципального образования «Чаинский район Томской области» по главным распорядителям бюджетных средств представлена в приложении № 3.
IV. Управление и контроль за реализацией муниципальной программы

Реализация и текущее управление реализацией муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителем муниципальной программы.

Общее руководство реализацией муниципальной программы осуществляет координатор муниципальной программы.
Общий контроль исполнения осуществляет координатор муниципальной программы.
Ответственным исполнителем Программы является Муниципальное учреждение «Отдел по культуре, молодежной политике и спорту Администрации Чаинского района Томской области».

Координатором программы является заместитель Главы Чаинского района по социальным вопросам.
Участниками программы выступают:
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Подгорнская детская музыкальная школа» (далее МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ»);

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Подгорнская детская художественная школа» (далее МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ»).
Мониторинг реализации Программы осуществляет ответственный исполнитель, результаты мониторинга предоставляются в Экономический отдел Администрации Чаинского района в сроки согласно приложений к Порядку утвержденному постановлением Администрации Чаинского района от 30.12.2016 № 543 «Об утверждении Порядка разработки муниципальных программ муниципального образования «Чаинский район Томской области», принятия решений о начале разработки муниципальных программ, их формирования и реализации». Формирование отчетности осуществляется в соответствии с Порядком, с указанием сроков предоставления отчётности, эффективности показателей деятельности, целевого использования финансовых средств.

Исполнитель Программы, а также и участники Программы несут ответственность за качественное и своевременное выполнение мероприятий программы, целевое и рациональное использование финансовых средств, предусмотренных Программой.

В качестве факторов риска неисполнения реализации Программы, могут выступать:

финансово-экономические риски;


социальные риски;

внутренние риски, которые относятся к сфере компетенции ответственного исполнителя Программы.

Основные мероприятия управления рисками, с целью минимизации их выявления на достижение целей Программы, являются:

мониторинг, открытость и подотчётность;

экспертно-аналитическое сопровождение;

информационное сопровождение.

В процессе реализации Программы ответственный исполнитель вправе принимать решение о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а так же в соответствии с законодательством Российской Федерации в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований Программы в целом.

При направлении на согласование проекта постановления о внесении изменений в Программу к проекту постановления прилагается пояснительная записка по форме согласно приложению 6 к постановлению Администрации Чаинского района от 30.12.2016 № 543 «Об утверждении Порядка разработки муниципальных программ муниципального образования «Чаинский район Томской области», принятия решений о начале разработки муниципальных программ, их формирования и реализации».
Приложение № 1

к муниципальной программе «Создание условий для получения детьми дополнительного образования художественно-эстетической направленности в Чаинском районе» 
СВЕДЕНИЯ
О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДЕТЬМИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ХУДОЖЕСТВЕННО –ЭСТЕТИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ В ЧАИНСКОМ РАЙОНЕ» 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значения показателей
	Периодичность сбора данных <***>
	Метод сбора информации <****>

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	i-й год реализации
	2026
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Показатели цели муниципальной программы: Обеспечение достойного уровня жизни населения Чаинского района, создание условий для обеспечения жителей Чаинского района услугами дополнительного образования художественно-эстетической направленности. Обеспечение функционирования и развития муниципальной образовательной сети с учетом потребностей населения в дополнительных образовательных услугах

	1.1
	Показатель 1. Сохранение контингента обучающихся, чел.
	(ед.)
	160
	160
	160
	160
	-
	160
	квартальная

годовая
	Ведомственная статистика

	1.1.1
	Показатель 1.1 Сохранение контингента обучающихся МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ», чел.
	(ед.)
	80
	80
	80
	80
	-
	80
	квартальная

годовая
	Ведомственная статистика

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1.2
	Показатель 1.2 Сохранение контингента обучающихся МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ», чел.
	(ед.)
	80
	80
	80
	80
	-
	80
	квартальная

годовая
	Ведомственная статистика

	Показатели задачи 1 муниципальной программы: Реализация муниципальных услуг по программам дополнительного образования в организациях дополнительного образования в соответствии с перечнем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности

	1.2
	Показатель 1. Оказание муниципальных услуг по программам дополнительного образования в МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ»
	(чел. час)
	7 288
	7 288
	7 288
	7 288
	-
	7 288
	квартальная 

годовая
	Ведомственная статистика

	1.3
	Показатель 2. Оказание муниципальных услуг по программам дополнительного образования в МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ»
	(чел. час)
	2 482
	2 482
	2 482
	2 482
	-
	2 482
	квартальная 

годовая
	Ведомственная статистика

	Показатели задачи 2 муниципальной программы: Создание условий, обеспечивающих доступное качественное дополнительное образование детей:

	2.1
	Показатель 1. Увеличение числа участников выставок и конкурсов различного уровня, чел
	(ед.)
	112
	115
	117
	120
	-
	120
	квартальная 

годовая
	Ведомственная статистика

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.2
	Показатель 2. Разработка проектно-сметной документации и проведение капитальных (текущих) ремонтов объектов недвижимого имущества
	(ед.)
	0
	0
	1
	0
	-
	0
	квартальная 

годовая
	Ведомственная статистика

	2.3
	Показатель 3. Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений
	(ед.)
	0
	0
	1
	0
	-
	0
	квартальная 

годовая
	Ведомственная статистика

	Показатели задачи 3 муниципальной программы: Обеспечение выплаты компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей

	3.1
	Показатель 1. Выплата компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей
	(чел.)
	0
	4
	7
	0
	-
	0
	квартальная 

годовая
	Ведомственная статистика

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Показатели задачи 4 муниципальной программы: Обеспечение стимулирующих выплат в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области

	4.1
	Показатель 1. Стимулирующие выплаты в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области
	(%)
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	квартальная 

годовая
	Ведомственная статистика

	Показатели задачи 5 муниципальной программы: Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования

	5.1
	Показатель 1. Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей
	(руб.)
	54 759,3
	67311,1
	72629,2
	0
	-
	0
	квартальная 

годовая
	Ведомственная статистика

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	5.1.1
	Показатель 1.1 Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ» без учета внешних совместителей
	(руб.)
	51 987,8
	66 570,8
	70266,4
	0
	-
	0
	
	

	5.1.2
	Показатель 1.2 Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ» без учета внешних совместителей
	(руб.)
	57 078,2
	67 903,3
	74606,2
	0
	-
	0
	
	

	5.2
	Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей
	(чел.)
	9
	9
	9
	0
	-
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	5.2.1
	Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ» без учета внешних совместителей
	(чел.)
	4,1
	4,0
	4,1
	0
	-
	0
	
	

	5.2.2
	Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ» без учета внешних совместителей
	(чел.)
	4,9
	5,0
	4,9
	0
	-
	0
	
	


Руководитель ответственного исполнителя  _____________________  

Ю.А.Третьяков 

Исполнитель: Третьяков Ю.А.
Контактный телефон: (838257) 2 19 30
Приложение № 2 

к муниципальной программе «Создание условий для получения детьми дополнительного образования художественно-эстетической направленности в Чаинском районе» 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДЕТЬМИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ХУДОЖЕСТВЕННО –ЭСТЕТИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ В ЧАИНСКОМ РАЙОНЕ» 
тыс. рублей

	№

п/п
	Наименование задачи муниципальной программы
	Срок реализации
	Объем финансирования 
	В том числе за счет средств
	Соисполнитель

	
	
	
	
	Федерального бюджета (по согласованию)
	областного бюджета (по согласованию)
	местного бюджета
	Внебюджетных источников (по согласованию
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1  
	Задача 1 муниципальной программы: Реализация муниципальных услуг по программам дополнительного образования в организациях дополнительного образования в соответствии с перечнем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности

	1.1
	Мероприятие 1. Оказание муниципальных услуг по программам дополнительного образования в МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ»
	всего
	13 059,8
	0
	0
	13 059,8
	0
	

	
	
	2024 год
	4 990,9
	0
	0
	4 990,9
	0
	

	
	
	2025 год
	4 018,3
	0
	0
	4 018,3
	0
	

	
	
	2026 год
	4 050,6
	0
	0
	4 050,6
	0
	

	1.2
	Мероприятие 2. Оказание муниципальных услуг по программам дополнительного образования в МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ»
	всего
	11 493,3
	0
	0
	11 493,3
	0
	

	
	
	2024 год
	4 473,7
	0
	0
	4 473,7
	0
	

	
	
	2025 год
	3 505,2
	0
	0
	3 505,2
	0
	

	
	
	2026 год
	3 514,4
	0
	0
	3 514,4
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Итого по задаче 1
	всего
	24 553,1
	0
	0
	24 553,1
	0
	

	
	2024 год
	9 464,6
	0
	0
	9 464,6
	0
	

	
	2025 год
	7 523,5
	0
	0
	7 523,5
	0
	

	
	2026 год
	7 565,0
	0
	0
	7 565,0
	0
	

	Задача 2 муниципальной программы: Создание условий, обеспечивающих доступное качественное дополнительное образование детей:

	2.1
	Мероприятие 1. Увеличение числа участников выставок и конкурсов различного уровня, чел
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2024 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.2
	Мероприятие 2. Разработка проектно-сметной документации и проведение капитальных (текущих) ремонтов объектов недвижимого имущества
	всего
	1207,6
	0
	0
	1207,6
	0
	

	
	
	2024 год
	1207,6
	0
	0
	1207,6
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.3
	Мероприятие 3. Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений
	всего
	4 207,2
	3 876,9
	119,9
	210,4
	0
	

	
	
	2024 год
	4 207,2
	3 876,9
	119,9
	210,4
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Итого по задаче 2
	Всего


	5 414,8
	3 876,9
	119,9
	1 418,0
	0
	

	
	
	2024 год
	5 414,8
	3 876,9
	119,9
	1 418,0
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 3 муниципальной программы: Обеспечение выплаты компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей

	3.1
	Мероприятие 1. Выплата компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей
	всего
	311,3
	0
	0
	311,3
	0
	

	
	
	2024 год
	311,3
	0
	0
	311,3
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Итого по задаче 3
	Всего


	311,3
	0
	0
	311,3
	0
	

	
	
	2024 год
	311,3
	0
	0
	311,3
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Задача 4 муниципальной программы: Обеспечение стимулирующих выплат в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4.1
	Мероприятие 1. Стимулирующие выплаты в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области
	Всего


	941,4
	0
	941,4
	0
	0
	

	
	
	2024 год
	313,8
	0
	313,8
	0
	0
	

	
	
	2025 год
	313,8
	0
	313,8
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	313,8
	0
	313,8
	0
	0
	

	
	Итого по задаче 4
	Всего


	941,4
	0
	941,4
	0
	0
	

	
	
	2024 год
	313,8
	0
	313,8
	0
	0
	

	
	
	2025 год
	313,8
	0
	313,8
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	313,8
	0
	313,8
	0
	0
	

	Задача 5 муниципальной программы: Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования

	5.1
	Мероприятие 1. Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей
	Всего


	4 881,6
	0
	4 881,6
	0
	0
	

	
	
	2024 год
	4 881,6
	0
	4 881,6
	0
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5.1.1
	Мероприятие 1.1 Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ» без учета внешних совместителей

	Всего


	2 223,7
	0
	2 223,7
	0
	0
	

	
	
	2024 год
	2 223,7
	0
	2 223,7
	0
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	5.1.2
	Мероприятие 1.2 Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ» без учета внешних совместителей
	Всего


	2 657,9
	0
	2 657,9
	0
	0
	

	
	
	2024 год
	2 657,9
	0
	2 657,9
	0
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5.2
	Мероприятие 2. Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей
	Всего


	0,0
	0
	0,0
	0
	0
	

	
	
	2024 год
	0,0
	0
	0,0
	0
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5.2.1
	Мероприятие 2.1 Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ» без учета внешних совместителей
	Всего


	0,0
	0
	0,0
	0
	0
	

	
	
	2024 год
	0,0
	0
	0,0
	0
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5.2.2
	Мероприятие 2.2 Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ» без учета внешних совместителей
	Всего


	0,0
	0
	0,0
	0
	0
	

	
	
	2024 год
	0,0
	0
	0,0
	0
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Итого по задаче 5
	Всего


	4 881,6
	0
	4 881,6
	0
	0
	

	
	
	2024 год
	4 881,6
	0
	4 881,6
	0
	0
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Итого по программе
	Всего
	36 102,2
	3 876,9
	5 942,9
	26 282,4
	0
	

	
	2024 год
	20 386,1
	3 876,9
	5 315,3
	11 193,9
	0
	

	
	2025 год
	7 837,3
	0
	313,8
	7 523,5
	0
	

	
	2026 год
	7 878,8
	0
	313,8
	7 565,0
	0
	


Руководитель ответственного исполнителя  _____________________  

Ю.А.Третьяков 

Исполнитель: Третьяков Ю.А.
Контактный телефон: (838257) 2 19 30

Приложение № 3 
к муниципальной программе «Создание условий для получения детьми дополнительного образования художественно-эстетической направленности в Чаинском районе» 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДЕТЬМИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ХУДОЖЕСТВЕННО –ЭСТЕТИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ В ЧАИНСКОМ РАЙОНЕ» ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧАИНСКИЙ РАЙОН ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ» ПО ГЛАВНЫМ РАСПОРЯДИТЕЛЯМ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ 
	№
п/п
	Наименование цели, задачи, мероприятия муниципальной программы
	Срок исполнения
	Объем бюджетных ассигнований

(тыс. рублей) 
	Главные распорядители средств бюджетных средств (ГРБС) – ответственный исполнитель, соисполнитель, участник

	
	
	
	
	ГРБС 1

Отдел культуры Чаинского района
	ГРБС 2

(наименование)
	ГРБС i
(наименование)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель программы: Обеспечение достойного уровня жизни населения Чаинского района, создание условий для обеспечения жителей Чаинского района услугами дополнительного образования художественно-эстетической направленности. Обеспечение функционирования и развития муниципальной образовательной сети с учетом потребностей населения в дополнительных образовательных услугах

	1
	Задача 1. Реализация муниципальных услуг по программам дополнительного образования в организациях дополнительного образования в соответствии с перечнем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности

	1.1
	Мероприятие 1. Оказание муниципальных услуг по программам дополнительного образования в МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ»
	всего
	13 059,8
	13 059,8
	
	

	
	
	2024 год
	4 990,9
	4 990,9
	
	

	
	
	2025 год
	4 018,3
	4 018,3
	
	

	
	
	2026 год
	4 050,6
	4 050,6
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.2
	Мероприятие 2. Оказание муниципальных услуг по программам дополнительного образования в МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ»
	всего
	11 493,3
	11 493,3
	
	

	
	
	2024 год
	4 473,7
	4 473,7
	
	

	
	
	2025 год
	3 505,2
	3 505,2
	
	

	
	
	2026 год
	3 514,4
	3 514,4
	
	

	Итого по задаче 1
	всего
	24 553,1
	24 553,1
	
	

	
	2024 год
	9 464,6
	9 464,6
	
	

	
	2025 год
	7 523,5
	7 523,5
	
	

	
	2026 год
	7 565,0
	7 565,0
	
	

	Задача 2 муниципальной программы: Создание условий, обеспечивающих доступное качественное дополнительное образование детей:

	2.1
	Мероприятие 1. Увеличение числа участников выставок и конкурсов различного уровня, чел
	всего
	0
	0
	
	

	
	
	2024 год
	0
	0
	
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	
	

	2.2
	Мероприятие 2. Разработка проектно-сметной документации и проведение капитальных (текущих) ремонтов объектов недвижимого имущества
	всего
	1207,6
	1207,6
	
	

	
	
	2024 год
	1207,6
	1207,6
	
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	
	

	2.3
	Мероприятие 3. Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений
	всего
	4 207,2
	4 207,2
	
	

	
	
	2024 год
	4 207,2
	4 207,2
	
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	
	

	Итого по задаче 2
	всего
	5 414,8
	5 414,8
	
	

	
	2024 год
	5 414,8
	5 414,8
	
	

	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	2026 год
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Задача 3 муниципальной программы: Обеспечение выплаты компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей

	3.1
	Мероприятие 1. Выплата компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей
	всего
	311,3
	311,3
	
	

	
	
	2024 год
	311,3
	311,3
	
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	
	

	Итого по задаче 3
	всего
	311,3
	311,3
	
	

	
	2024 год
	311,3
	311,3
	
	

	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	2026 год
	0
	0
	
	

	Задача 4 муниципальной программы: Обеспечение стимулирующих выплат в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области

	4.1
	Мероприятие 1. Стимулирующие выплаты в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области
	всего
	941,4
	941,4
	
	

	
	
	2024 год
	313,8
	313,8
	
	

	
	
	2025 год
	313,8
	313,8
	
	

	
	
	2026 год
	313,8
	313,8
	
	

	Итого по задаче 4
	всего
	941,4
	941,4
	
	

	
	2024 год
	313,8
	313,8
	
	

	
	2025 год
	313,8
	313,8
	
	

	
	2026 год
	313,8
	313,8
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Задача 5 муниципальной программы: Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования

	5.1
	Мероприятие 1. Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей
	Всего


	4 881,6
	4 881,6
	
	

	
	
	2024 год
	4 881,6
	4 881,6
	
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	
	

	5.1.1
	Мероприятие 1.1 Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ» без учета внешних совместителей
	Всего


	2 223,7
	2 223,7
	
	

	
	
	2024 год
	2 223,7
	2 223,7
	
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	
	

	5.1.2
	Мероприятие 1.1 Достижение установленного уровня средней заработной платы педагогических работников МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ» без учета внешних совместителей
	Всего


	2 657,9
	2 657,9
	
	

	
	
	2024 год
	2 657,9
	2 657,9
	
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.2
	Мероприятие 2. Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области без учета внешних совместителей
	Всего


	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	
	

	5.2.1
	Мероприятие 2.1 Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников МБОУ ДО «Подгорнская ДХШ» без учета внешних совместителей
	Всего


	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	
	

	5.2.2
	Мероприятие 2.1 Достижение планового значения среднесписочной численности педагогических работников МБОУ ДО «Подгорнская ДМШ» без учета внешних совместителей
	Всего


	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	
	2026 год
	0
	0
	
	

	Итого по задаче 5
	Всего
	4881,6
	4881,6
	
	

	
	2024 год
	4881,6
	4881,6
	
	

	
	2025 год
	0
	0
	
	

	
	2026 год
	0
	0
	
	

	Итого по программе
	Всего
	36 102,2
	36 102,2
	
	

	
	2024 год
	20 386,1
	20 386,1
	
	

	
	2025 год
	7 837,3
	7 837,3
	
	

	
	2026 год
	7 878,8
	7 878,8
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель ответственного исполнителя  _____________________  

Ю.А.Третьяков 

Исполнитель: Третьяков Ю.А.
Контактный телефон: (838257) 2 19 30
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