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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	16.05.2024
	
	№ 252


	О внесении изменений в постановление Администрации Чаинского района от 17.08.2020 № 232 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления  субсидии на финансовое обеспечение расходов по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Чаинского района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы»
	



В целях совершенствования нормативного правового акта, в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 25.04.2024 № 155а «О внесении изменений в постановление Администрации Томкой области от 06.07.2020 № 317а», руководствуясь статьей 49 Устава муниципального образования «Чаинский район Томской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Чаинского района  от 17.08.2020 № 232 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления  субсидии на финансовое обеспечение расходов по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Чаинского района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы» (в редакции постановления Администрации Чаинского района от 03.03.2022 № 89, от 27.12.2022 № 538) изменения согласно приложению к настоящему постановлению. 

2.
Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Официальные ведомости Чаинского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Чаинский район Томской области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://chainsk.tom.ru/. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Чаинского района по социальным вопросам Т.В. Чуйко.

Глава района 





 
                                    А.А. Костарев
Приложение к постановлению 
Администрации  Чаинского района

от 16.05.2024  № 252
ИЗМЕНЕНИЯ

 в постановление Администрации Чаинского района  от 17.08.2020 № 232 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления  субсидии на финансовое обеспечение расходов по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Чаинского района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы»

1. Пункт 4 Порядка определения объема и условий предоставления  субсидии на финансовое обеспечение расходов по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Чаинского района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее – Порядок) изложить в новой редакции:
«4. Размер объема финансирования, выделяемого муниципальному общеобразовательному учреждению Чаинского района на соответствующий финансовый год (S2i), определяется по следующей формуле:

S2i = Si x K, где:

Si = ((H1i x Tкр) + (H2i x 2 x Tкр)) x Nм x Ркi x Sвзн, где:
Tкр - 10000 рублей - размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек;

Ркi - районный коэффициент к заработной плате, установленный решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми климатическими условиями и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями  (2);

H1i - прогнозируемая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих вознаграждение за осуществление классного руководства в одном классе в соответствующем финансовом году в населённых пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек по данным i-ого муниципального общеобразовательного учреждения;

H2i - прогнозируемая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих вознаграждение за осуществление классного руководства в двух и более классах в соответствующем финансовом году в населённых пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек, по данным i-ого муниципального общеобразовательного учреждения;

Nм - количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений за классное руководство;

Sвзн - уплата страховых взносов в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний);

К – корректирующий коэффициент.
В случае, если объем бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год, предусмотренный в бюджете муниципального образования «Чаинский район Томской области» на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций в Чаинском районе, равен или больше [image: image2.wmf]å
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В случае, если объем бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год, предусмотренный в бюджете муниципального образования «Чаинский район Томской области» на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций в Чаинском районе, меньше [image: image3.wmf]å
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Sобщ - объем бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год, предусмотренный в бюджете муниципального образования «Чаинский район Томской области» на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций в Чаинском районе.».
2. Пункт 25 Порядка изложить в новой редакции

«25. В случае, если муниципальным общеобразовательным учреждением по состоянию на 31 декабря года предоставления Субсидии допущено недостижение значений показателей результативности предоставления Субсидии, установленных соглашением о предоставлении иных Субсидии, заключенным Управлением образования с Учреждением, размер средств, подлежащих возврату из бюджета учреждения в бюджет муниципального образования «Чаинский район Томской области» до 25 февраля года, следующего за годом предоставления Субсидии (S1i), определяется по формуле:

S1i = (Si x Vi ) - ((Hf1i x Tкр) + (Нf2i x 2 x Tкр)) x Nм x  Sвзн x Ркi, где:

Vi – размер остатка Субсидии по i-ому муниципальному общеобразовательному учреждению, не использованного по состоянию на 1 января года, следующего за годом предоставления Субсидии;
Hf1i - фактическая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих вознаграждение за осуществление классного руководства в одном классе в соответствующем финансовом году в населённых пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек, по данным i-ого муниципального общеобразовательного учреждения;

Нf2i - фактическая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих вознаграждение за осуществление классного руководства в двух и более классах в соответствующем финансовом году в населённых пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек, по данным i-ого муниципального общеобразовательного учреждения.».
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