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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.03.2022
	
	№ 89



	О внесении изменений в постановление Администрации Чаинского района от 17.08.2020 № 232 «Об утверждении Порядка предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов и условий выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Чаинского района» 
	



В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.2020 № 203 «Об общих  требованиях к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условий предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», руководствуясь статьей 47 Устава муниципального образования «Чаинский район»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Чаинского района  от 17.08.2020 № 232 «Об утверждении Порядка предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов и условий выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Чаинского района» изменения согласно приложению к настоящему постановлению. 

2.
Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Официальные ведомости Чаинского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Чаинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://chainsk.tom.ru/. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования Администрации Чаинского района С.Г. Степанову.

Глава Чаинского района 





 
            В.Н. Столяров
Приложение 
 к постановлению Администрации  Чаинского района

от 03.03.2022  № 89
ИЗМЕНЕНИЯ

 в постановление Администрации Чаинского района  от 17.08.2020 № 232 «Об утверждении Порядка предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов и условий выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Чаинского района»

1. Наименование постановления Администрации Чаинского района от 17.08.2020 № 232 «Об утверждении Порядка предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов и условий выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций Чаинского района» (далее – постановление от 17.08.2020 № 232) изложить в новой редакции:

«Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления  субсидии на финансовое обеспечение расходов по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальным общеобразовательным организациям Чаинского района, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы».
2. Пункт 1 постановления от 17.08.2020 № 232 изложить в новой редакции:

«1. Утвердить Порядок определения объема и условий предоставления  субсидии на финансовое обеспечение расходов по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальным общеобразовательным организациям Чаинского района, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы согласно приложению к настоящему постановлению.».
3. Приложение № 1 и приложение № 2 к постановлению от 17.08.2020 № 232 – исключить.
«Приложение

к постановлению Администрации  Чаинского района

от 03.03.2022  № 89
Порядок

определения объема и условий предоставления  субсидии на финансовое обеспечение расходов по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальным общеобразовательным организациям Чаинского района, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
1. Настоящий Порядок определения объема и условия предоставления субсидии на финансовое обеспечение расходов по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальным общеобразовательным организациям Чаинского района, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы устанавливает:

1) правило определения объема бюджетных ассигнований муниципальным казенным образовательным организациям Чаинского района   (далее – бюджетные ассигнования) на финансовое обеспечение расходов по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальным общеобразовательным организациям Чаинского района, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы;
2) правило предоставления и определения объема предоставления из бюджета муниципального образования «Чаинский район» муниципальным автономным и бюджетным образовательным организациям Чаинского района субсидий на иные цели (далее – субсидия на иные цели) на финансовое обеспечение расходов по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальным общеобразовательным организациям Чаинского района, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы.

2. Межбюджетные трансферты предоставляются муниципальным общеобразовательным учреждениям в целях финансового обеспечения выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, установленного постановлением Администрации Чаинского района от 27.05.2020 № 246а «Об установлении ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций».
3. Межбюджетные трансферты предоставляются в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Управлению образования Администрации Чаинского района (далее – Управление образования) в соответствии с бюджетной росписью на соответствующий финансовый год на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений.

4 . Размер объема финансирования, выделяемого муниципальному общеобразовательному учреждению Чаинского района на соответствующий финансовый год (Si), определяется по следующей формуле:

Si = ((H1i x Tкр) + (H2i x 2 x Tкр)) x Nм x Ркi x Sвзн,
где:

Tкр - 5000 рублей - размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений;

Ркi - районные коэффициенты к заработной плате и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями (2);

H1i - прогнозируемая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих вознаграждение за осуществление классного руководства в одном классе в соответствующем финансовом году, по данным i-ого муниципального общеобразовательного учреждения;

H2i - прогнозируемая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих вознаграждение за осуществление классного руководства в двух и более классах в соответствующем финансовом году, по данным i-ого муниципального общеобразовательного учреждения;

Nм - количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений за классное руководство;

Sвзн - отчисления по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний).
4. За счет субсидии обеспечивается выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы.

5. Условием предоставления субсидии на иные цели является заключение соглашения между Управлением образования Администрации Чаинского района (далее – Управление образования) и муниципальной бюджетной или автономной общеобразовательной организацией (далее - учреждение) о предоставлении субсидии на иные цели (далее - соглашение) в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронной бюджет» посредством электронно-цифровой подписи.

6. В целях заключения соглашения Управление образования направляет учреждению проект соглашения в Системе «Электронный бюджет». Учреждение не позднее двух рабочих дней со дня получения проекта соглашения подписывает его. После подписания проекта соглашения учреждением Управление образования в течение трех рабочих дней подписывает соглашение.

7. Дополнительные соглашения к соглашению, предусматривающие внесение в него изменений, заключаются в Системе «Электронный бюджет» при наличии следующих условий:

1) изменения платежных реквизитов, наименования любой из сторон соглашения. Дополнительное соглашение к соглашению заключается в течение пяти рабочих дней со дня получения письменного уведомления одной из сторон соглашения;

2) изменения Управлению образования как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств. Дополнительное соглашение к соглашению заключается в течение десяти рабочих дней со дня получения учреждением письменного уведомления от Управления образования;

3) изменений настоящего Порядка, влекущих за собой необходимость изменения условий соглашения, в том числе в части изменения результата, показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии. Дополнительное соглашение к соглашению заключается в течение десяти рабочих дней со дня получения учреждением письменного уведомления от Управления образования;

4) поступления в Управление образования мотивированного обращения учреждения о внесении изменений в соглашение, в том числе в части изменения размера субсидии, содержащего обоснование необходимости внесения предлагаемых изменений. Дополнительное соглашение к соглашению заключается в течение двадцати рабочих дней со дня получения Управлением образования мотивированного обращения.

8. Дополнительное соглашение о расторжении соглашения заключается в Системе «Электронный бюджет» при наличии следующих условий:

1) нарушение учреждением целей и условий предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком. Дополнительное соглашение о расторжении соглашения заключается в течение десяти рабочих дней со дня истечения сроков для устранения нарушений, указанных в письменном уведомлении Управления образования;

2) реорганизация (за исключением реорганизации в форме присоединения) или ликвидация учреждения. Дополнительное соглашение о расторжении соглашения заключается в течение десяти рабочих дней со дня направления Управлением образования учреждению письменного уведомления о принятии решения о реорганизации или ликвидации учреждения.

9. Результатом предоставления субсидии является доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, к общему количеству педагогических работников общеобразовательных организаций, осуществляющих функции классного руководства, по состоянию на 31 декабря текущего финансового года - 100 процентов.

10. Показателем, необходимым для достижения результата предоставления субсидии, является количество педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство (человек).
11. Санкционирование расходов Учреждения, источником финансирования которых является Субсидия, осуществляется в порядке, установленном Управлением финансов Администрации Чаинского района.

12. Учреждение предоставляет в Управление образования:

1) отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, предоставляется не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным годом, по форме согласно приложению № 3 к Соглашению в Системе «Электронный бюджет»;

2) отчет о достижении результата предоставления Субсидии, предоставляется не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным годом, по форме согласно приложению № 4 к Соглашению в Системе «Электронный бюджет» .

13. Учреждение несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в отчетных документах.

14. Не использованные на первое января текущего финансового года остатки средств Субсидии могут быть использованы учреждением в текущем финансовом году на достижение цели, установленной при предоставлении Субсидии, на основании решения Управления образования, принятого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

15. Учреждение в течение первых десяти рабочих дней января года, следующего за годом предоставления Субсидии, предоставляет в Управление образования следующие документы, подтверждающие наличие потребности в неиспользованных остатках средств субсидии:

1) мотивированное ходатайство о наличии потребности в неиспользованных остатках средств Субсидии в текущем финансовом году с указанием целей субсидии, сумм и причин образования остатков средств Субсидии для направления остатков средств субсидии на те же цели;

2) расчеты и документы (заверенные копии), подтверждающие наличие потребности в неиспользованных остатках средств субсидии.

16. Управление образования не позднее пятнадцати рабочих дней со дня получения от учреждения документов, указанных в пункте 15 настоящего Порядка, принимает решение:

о наличии потребности в не использованных на начало текущего финансового года остатках средств субсидии и направлении остатков средств Субсидии в текущем финансовом году на ту же цель, о чем уведомляет в письменной форме учреждение;

об отсутствии потребности в не использованных на начало текущего финансового года остатках средств субсидии и отказе в направлении остатков средств Субсидии в текущем финансовом году на ту же цель, о чем уведомляет в письменной форме учреждение.

Основанием для принятия решения, указанного в абзаце втором настоящего пункта, является предоставление учреждением подтверждающих документов в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка.

Основанием для принятия решения, указанного в абзаце третьем настоящего пункта, является непредоставление (предоставление не в полном объеме) учреждением подтверждающих документов в соответствии с пунктом 16 настоящего Порядка.

17. В случае принятия Управлением образования решения, указанного в абзаце третьем пункта 16 настоящего Порядка, остаток средств Субсидии подлежит возврату в областной бюджет в течение десяти рабочих дней со дня получения учреждением уведомления, указанного в абзаце третьем пункта 16 настоящего Порядка.

18. Поступления от возврата ранее произведенных учреждениями выплат, источником финансового обеспечения которых является Субсидия (далее - средства от возврата дебиторской задолженности), не использованные на первое января текущего финансового года, могут быть использованы учреждением в текущем финансовом году на достижение цели, установленной при предоставлении Субсидии, на основании решения Управления образования, принятого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
19. Учреждение в течение первых десяти рабочих дней января года, следующего за годом предоставления субсидии, представляет в Управление образования информацию о наличии у учреждения неисполненных обязательств для достижения цели, установленной при предоставлении субсидии, источником финансового обеспечения которых являются средства от возврата дебиторской задолженности, а также документов (копий документов), подтверждающих наличие и объем указанных обязательств учреждения (за исключением обязательств по выплатам физическим лицам).

20. Решение об использовании учреждением в текущем финансовом году средств от возврата дебиторской задолженности для достижения цели, установленной при предоставлении Субсидии, принимается Управлением образования не позднее десяти рабочих дней со дня получения от учреждений документов, обосновывающих указанную потребность.

21. Средства от возврата дебиторской задолженности, в отношении которых Управление образования не принято решение об использовании их в текущем финансовом году для достижения цели, установленной при предоставлении Субсидии, подлежат возврату в областной бюджет в течение четырнадцати рабочих дней со дня направления Управлением образования учреждению в письменной форме уведомления о возврате средств в областной бюджет.

22. Контроль за соблюдением учреждением цели и условий предоставления Субсидии осуществляется Управлением образования и органами муниципального финансового контроля в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Управление образования и уполномоченный орган муниципального финансового контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения цели и условий предоставления учреждению Субсидии.

23. В случае установления по итогам проверок, проведенных Управлением образования, а также органом муниципального финансового контроля фактов несоблюдения учреждением цели и условий предоставления Субсидии средства подлежат возврату в областной бюджет в объеме Субсидии, использованном с нарушением:

на основании требования Управления образования - не позднее тридцати рабочих дней со дня направления Управлением образования требования о возврате указанных средств;

на основании представления и (или) предписания уполномоченного органа муниципального финансового контроля - в сроки, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.

24. В случае недостижения результата предоставления субсидии, показателей, необходимых для достижения результата предоставления Субсидии, предусмотренных пунктами 9,10  настоящего Порядка, средства субсидии подлежат возврату в доход областного бюджета в объеме, порядке и сроки, предусмотренные пунктом 22 настоящего Порядка.
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