Выписка из протокола

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

Администрации Чаинского района Томской области  (далее - Комиссия) 
от 25.12.2023 № 9 

Повестка дня заседания Комиссии: 

1. О выборе способа голосования по вопросам, включенным в повестку дня.
2. Рассмотрение доклада о принятии мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
3.  О рассмотрении результатов анализа сведений муниципальных служащих о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
4. О рассмотрении результатов проверки соблюдения муниципальными служащими Администрации Чаинского района ограничений и запретов, установленных действующим законодательством.
5.  О выполнении в  2023 году муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
6. Подведение итогов деятельности Комиссии за 2023 год.
7. Утверждение Плана работы Комиссии на  2024 год.
Комиссия РЕШИЛА:

1. По 1 вопросу: При принятии решений по вопросам, включенным в повестку заседания голосовать открытым способом.

2. По 2 вопросу: принять поступившую информацию к сведению.

3. По 3 вопросу: принять поступившую информацию к сведению.
4. По 4вопросу: принять поступившую информацию к сведению
5. По 5 вопросу: принять поступившую информацию к сведению
6. По 6 вопросу: принять поступившую информацию к сведению
7. По 7 вопросу: утвердить План работы комиссии Администрации Чаинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2024 год согласно приложению к протоколу.
