ПРОТОКОЛ № 1
заседания Комиссии Администрации Чаинского района 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов
04.02.2022                                                                                                              

   с. Подгорное


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О выборе способа голосования по вопросам, включенным в повестку дня.

2. Утверждение Плана работы Комиссии на 2022 год.

3. Рассмотрение уведомления «Должность» «ФИО» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Члены комиссии:
Кольцова О.В. – заместитель Главы Чаинского района по управлению делами, председатель комиссии;

Адамова Е.А. – главный специалист (юрисконсульт) Администрации Чаинского района, заместитель председателя комиссии;

Балобанов Е.К. - специалист 1 категории (юрисконсульт) Администрации Чаинского района, секретарь комиссии.

Божимова Д.С. – ведущий специалист Администрации Чаинского района.

Дьячкова С.В. – главный специалист (ответственный секретарь) комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
По первому вопросу слушали Кольцову О.В.

О выборе способа голосования по вопросам, включенным в повестку дня.

Предлагаю, при принятии решений по вопросам, включенным в повестку заседания голосовать открытым способом.

Комиссия РЕШИЛА: 

При принятии решений по вопросам, включенным в повестку заседания голосовать открытым способом.

Голосовали: единогласно («за» - 5 человек).

По второму вопросу слушали Кольцову О.В.

Утвердить План работы Комиссии по урегулированию конфликта интересов Администрации Чаинского района.

Комиссия РЕШИЛА:

Информацию принять к сведению.

Голосовали: единогласно («за» - 5 человек).

По третьему вопросу слушали Кольцову О.В.

Муниципальным служащим «ФИО» представлено уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Уведомление подано муниципальным служащим в соответствии с требованиями пункта 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Проведен анализ должностных обязанностей «Должность».

Согласно пункту 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий обязан уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

Согласно части 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Согласно части 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: оформление документов на земельный участок по месту проживания (регистрации) муниципального служащего «ФИО».

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: подготовка проектов правоустанавливающих, правоутверждающих документов.
Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: указанные проекты документов подготавливает «Должность» «ФИО».
Комиссия РЕШИЛА:

1) признать, что при исполнении «Должность» «ФИО» должностных обязанностей  личная заинтересованность приводит к конфликту интересов;

2) рекомендовать возложить обязанности по подготовке проектов правоустанавливающих, правоутверждающих документов на земельный участок по месту проживания (регистрации) муниципального служащего «ФИО» на «Должность» ФИО».
Голосовали: единогласно («за» - 5 человек).
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