
Администрация Чаинского района Томской области 
Полномочные представители профсоюзных организаций

Работодатели

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
____________________ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ____________________
с. Подгорное
«25» сентября 2023г. 3/23

РЕШЕНИЕ

Заслушав информации о содействии в продвижении товаров Чаинских 
индивидуальных предпринимателей на рынке района и за его пределы, о новшествах в 
работе и планах развития сельского хозяйства, о ходе реализации мероприятий по 
молодежной политике, пропаганде здорового образа жизни, в т.ч. улучшению жилищных 
условий молодых семей и специалистов, об итогах реализации вопросов социального 
партнерства в сфере труда в районах (городах) Томской области за 2022 год, 
разработанный Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 
Томской области», о выдвинутых требованиях Союза организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзных организаций Томской области», об организации работы по 
трудоустройству граждан с инвалидностью.

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1. Информацию о содействии в продвижении товаров Чаинских индивидуальных 
предпринимателей на рынке района и за его пределы, о новшествах в работе и планах 
развития сельского хозяйства принять к сведению.

2. Информацию о ходе реализации мероприятий по молодежной политике, 
пропаганде здорового образа жизни, в т.ч. улучшению жилищных условий молодых семей 
и специалистов принять к сведению.

3. Информацию об итогах реализации вопросов социального партнерства в сфере 
труда в районах (городах) Томской области за 2022 год, разработанный Союзом 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» 
принять к сведению.

4. Требования, выдвинутые Союзом организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзных организаций Томской области» принять к сведению.

5. Информацию об организации работы по трудоустройству граждан с 
инвалидностью принять к сведению. Начальнику Управления образования 
Администрации Чаинского района Степановой С.Г. на совещании с руководителями 
образовательных организаций довести информацию о необходимости трудоустройства 
инвалидов (с учетом имеющейся квалификации) и предоставление ежемесячно 
информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или 
выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с 
установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о 
локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, 
выполнении квоты для приема на работу инвалидов в ОЕКУ «ЦЗН Чаинского района».

Координатор комиссии, 
заместитель Елавы Чаинского района 
по социально-экономическим вопросам


