
Администрация Чаинского района Томской области 
Полномочные представители профсоюзных организаций

Работодатели

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Заслушав информации о согласовании проекта плана работы территориальной 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2022 год, о деятельности 
профсоюзной организации Администрации Чаинского района, о ситуации на рынке труда 
на территории Чаинского района, об итогах заключения коллективных договоров,

1. Информацию о согласовании проекта плана работы территориальной комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений на 2022 год информацию принять к 
сведению.

2. Информацию о деятельности профсоюзной организации Администрации 
Чаинского района принять к сведению.

3. Информацию о ситуации на рынке труда на территории Чаинского района 
принять к сведению.

4. Информацию об итогах заключения коллективных договоров принять к 
сведению.

с. Подгорное 
«28» января 2022г. 1/22

РЕШЕНИЕ

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

Координатор комиссии, 
заместитель Главы Чаинского района 
по социально-экономическим вопросам Т.В. Чуйко



Приложение № 1
к решению территориальной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений
(от 28.01.2022 года № 1)

ПЛАН РАБОТЫ
территориальной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 
на 2022 год

с. Подгорное Томской области

Дата проведения Вопросы, рассматриваемые на заседании Ответственные
исполнители

1 квартал

О проекте плана работы 
территориальной комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений на 2022 год

Отдел по социально- 
экономическому 

развитию 
Администрации 

Чаинского района
Отчет о деятельности профсоюзной 
организации Администрации Чаинского 
района

Председатель 
профсоюзного комитета

О ситуации на рынке труда на 
территории Чаинского района

ОКГУ «ЦЗН Чаинского 
района»

Об итогах заключения коллективных 
договоров

Е.К. Балобанов 
специалист 1 категории 

(юрисконсульт)

2 квартал

Организация временного 
трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время

Управление образования 
Чаинского района

Реализация работодателями мероприятий 
по переходу к формированию 
информации о трудовой деятельности и 
трудовом стаже работников в 
электронном виде и результатах работы 
по замене трудовых книжек на 
бумажном носителе

Отдел по социально- 
экономическому 

развитию

3 квартал

О содействии в продвижении товаров 
Чаинских индивидуальных 
предпринимателей на рынке района и за 
его пределы, о новшествах в работе и 
планах развития сельского хозяйства

Отдел сельского 
хозяйства 

Администрации 
Чаинского района

Рассмотрение информации о ходе 
реализации мероприятий по молодежной 
политике, пропаганде здорового образа 
жизни, в т.ч. улучшению жилищных 
условий молодых семей и специалистов

МУ «Отдел по культуре, 
молодежной политике и 
спорту Администрации 

Чаинского района»

4 квартал
О реализации мер, направленных на 
сокращение неформальной занятости и 
обеспечение прав работников в вопросах

Отдел по социально- 
экономическому 

развитию



занятости населения

О создании условий для развития 
массового спорта

МУ «Отдел по культуре, 
молодежной политике и 
спорту Администрации 

Чаинского района»

Результаты сдачи ГТО среди взрослых и 
детей

МУ «Отдел по культуре, 
молодежной политике и 
спорту Администрации 

Чаинского района» 
МБОУ ДО "Чаинская 

ДЮСШ"
Об итогах реализации летней 
оздоровительной компании детей 2022 
год

Управление образования 
Администрации 

Чаинского района; 
ОГБУЗ «Чаинская РБ»

О проекте плана работы 
территориальной комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений на 2023 год

Отдел по социально- 
экономическому 

развитию 
Администрации 

Чаинского района

постоянно Размещение информации в разделе 
«Социально-трудовые отношения»

Отдел по социально- 
экономическому 

развитию 
Администрации 

Чаинского района

Примечание: В план работы комиссии могут включаться и другие вопросы по мере 
необходимости обсуждения, подготовки и принятия решения.


